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 Основание для разработки 

Данный раздел проекта разработан на основании задания на проектирование, а так же 
заданий и решений, принятых в технологической части проекта. 

В разделе рассмотрены вопросы управления производством, организации и условия  
труда работников; количественный и профессионально - квалификационный состав персонала,  
обеспечивающий эффективное и безопасное функционирование проектируемого объекта; 
организация и оснащение рабочих мест, система обслуживания производственного 
оборудования, санитарно-гигиенические условия труда персонала. Кроме того представлены 
мероприятия по охране труда и режимы работы персонала. 

Перечень основных нормативных документов, используемых при проектировании 
раздела: 

- Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ . 
- Постановление Правительства РФ от 16 февраля 2008 г. № 87 "О составе разделов 

проектной документации и требованиях к их содержанию". 
- Постановление Правительства РФ от 18.07.2002 № 537 «О списках производств, работ, 

профессий и должностей, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости 
в соответствии со статьей 27 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ». 

- Приказ Минтруда России № 512н от 18 июля 2019 г. «Об утверждении перечня 
производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых 
ограничивается применение труда женщин». 

- Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 № 163. Перечень тяжелых работ и 
работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 
применение труда лиц моложе восемнадцати лет.  

- Постановление Правительства РФ №787 от 31.10.2002. О порядке утверждения Единого 
тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, выпуск 
36. 

- Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС № 298/П22 от 25.10.1974. 
Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа на 
которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

- Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и 
тарифных разрядов ОК 016-94, утв. Постановлением Госстандарта РФ от 26.12.1994 № 367. 

- СТО ЛУКОЙЛ 1.6.9.2–2019 «Система управления промышленной безопасностью, 
охраной труда и окружающей среды. Документация предпроектная и проектная. Требования к 
составу и содержанию обосновывающих материалов». 

- ГОСТ 12.1.003-2014 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Шум. Общие 
требования безопасности. 

- ГОСТ 12.3.002-2014 Система стандартов безопасности труда. Процессы 
производственные. Общие требования безопасности. 

- ГОСТ 12.1.005-88 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Общие санитарно-
гигиенические требования к воздуху рабочей зоны (Издание 2005 г.). 

- ГОСТ 12.2.061-81 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Оборудование 
производственное. Общие требования безопасности к рабочим местам. 

- ГОСТ 12.4.011-89 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Средства защиты 
работающих. Общие требования и классификация. 

- ГОСТ 12.2.064-81 «Система стандартов безопасности труда. Органы управления 
производственным оборудованием. Общие требования безопасности». 

- Р 2.2.2006-05 Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и 
трудового процесса. Критерии и классификация условий труда. 
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- СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания". 

- ГОСТ 12.3.009-76 «Система стандартов безопасности труда. Работы погрузочно-
разгрузочные. Общие требования безопасности». 

- СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда». 
- СП 44.13330.2011 Административные и бытовые здания. Актуализированная редакция 

СНиП 2.09.04-87 (с Поправкой, с Изменениями N 1, 2, 3). 
- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 
- МР 2.2.7.2129-06 Режимы труда и отдыха работающих в холодное время на открытой 

территории или в неотапливаемых помещениях. 
- МР 2.2.8.0017-10 Режимы труда и отдыха работающих в нагревающем микроклимате в 

производственном помещении и на открытой местности в теплый период года. 
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 Сведения о численности, профессионально-квалификационном составе 
работников с распределением по группам производственных процессов, числе рабочих 
мест и их оснащенности  

 Основные технологические решения 

Существующий производственный объект - цех № 3 «Товарно-сырьевой» (участок 
приема, хранения нефти и приготовления товарной продукции) предназначен для: 

‒ приема, хранения нефти, поступающей на ООО «ЛУКОЙЛ-УНП» по 
трубопроводам и железнодорожным транспортом; 

‒ приема компонентов с технологических установок ООО «ЛУКОЙЛ-УНП», 
приготовления из этих компонентов товарных нефтепродуктов, хранения товарных 
нефтепродуктов; 

‒ отгрузки нефти и товарных нефтепродуктов в железнодорожный транспорт на 
эстакадах налива; 

‒ приема, хранения газового конденсата, присадок, поступающих 
железнодорожным и автомобильным транспортом. 

В состав действующего участка приема, хранения нефти и приготовления товарной 
продукции цеха № 3 «Товарно-сырьевой» входят: 

‒ Межцеховые коммуникации (МЦК) резервуарных парков нефти, светлых и темных 
нефтепродуктов, насосной слива нефти и налива темных нефтепродуктов, насосной налива 
светлых нефтепродуктов, железнодорожных эстакад; 

‒ Насосные продуктовые и насосная узла слива неисправных железнодорожных 
цистерн; 

‒ Резервуарные парки нефти; 
‒ Резервуарные парки светлых нефтепродуктов; 
‒ Резервуарные парки темных нефтепродуктов; 
‒ Узел слива неисправных цистерн; 
‒ Насосные пенотушения; 
‒ Узел редуцирования и охлаждения пара РОУ; 
‒ Узлы смешения бензинов, мазутов; 
‒ Блок ввода присадок; 
‒ Дренажные емкости; 
‒ Насосные откачки дренажных вод, промливневая насосная; 
‒ Система охлаждения насосов в насосных. 
Все основное проектируемое технологическое оборудование размещается на открытых 

площадках. Перечень проектируемых объектов приведен в таблице 1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 

Вз
ам

. и
нв

. №
 

 

П
од

п.
 и

 д
ат

а 

 

И
нв

. №
 п

од
л.

 

       

111-12-2021-960-ИОС7.3.1.ТЧ 
Лист 

      
5 

Изм. Кол. уч. Лист № док. Подп. Дата 

 

 

 

 Перечень проектируемых объектов 

 

Состав 
сооружений/площадок 

Поз. на тех. 
схеме Обозначение оборудования 

Ко
ли

че
ст

в
о,

 ш
т. 

1 2 3 4 
Площадка приема, хранения 

и вовлечения присадок в 
автомобильные бензины и 

дизельное топливо 

Е-301÷ 
Е-308  

Емкость горизонтальная, с 
эллиптическими днищами 

8 

Емкость с насосом 
полупогруж- 

ным 

ЕП-310/ 
НП-310 

Емкость горизонтальная, подземная с  
полупогржным насосом 

1/1 

Площадки насосов  

Н-37/1÷3 Насос шестеренный 3 
Н-35, Н-36, Н-50, 

Н-51 
Насос дозировочный мембранный 4 

Н-38, 
 Н-39 

Насос дозировочный мембранный 
2 

Н-40, 
 Н-42/2 

Насос дозировочный мембранный 
2 

Н-41,  
Н-42 

 

Насос дозировочный мембранный 
2 

Площадка узла 
дозированияприсадок из 

бочек 
Н-52 Насос бочковой 1 

Площада временного 
хранения бочек 

- 3 поддона по 4 бочки - 

Площадка камеры 
разогрева бочек 

- 2 камеры разогрева - 

Операторная цеха №3 расположена в титуле 910-25. 
Срок эксплуатации трубопроводов и деталей трубопроводовв— 20 лет. 
Срок службы трубопроводной арматуры принимать по данным паспортов на арматуру и 

не должен быть меньше расчетного срока службы трубопровода 
Назначенный срок службы оборудования — не менее 20 лет. 
Здания и сооружения не проектировались. 
 

 Принципиальные решения по организации труда работников и управлению 
производством (предприятием) 

Основой производства является технологический процесс.  
Технологический процесс представляет собой совокупность производственных 

операций, приводящих к последовательным изменениям свойств сырья с целью получения 
продукта с заранее заданными свойствами. Из технологического процесса вытекают 
практические требования к каждому работнику производства. Они излагаются в нормах 
технологического режима, который является одним из важнейших производственных 
документов. Точное соблюдение технологического режима обеспечивает высокую 
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производительность процесса, надёжность работы оборудования, делает безопасными и 
здоровыми условия труда обслуживающего персонала.  

Организационная структура управления представляет собой совокупность всех звеньев 
производственного процесса, а также систему их координационных и информационных связей, 
порядок распределения функций управления по различным уровням управленческой иерархии. 

 Количество рабочих мест, численность обслуживающего персонала и 
производственные обязанности работников 

Численность основного обслуживающего персонала приведена согласно данным                    
ООО «ЛУКОЙЛ-УНП». 

Работы по технологическому обслуживанию проектируемого объекта будут 
производиться существующим персоналом (штат работников цеха №3), прием дополнительного 
персонала не потребуется. 

Общая штатная численность работников приведена в томе 1, Приложение Н. 
Для обслуживания проектируемого объекта привлекается существующий персонал 

участка приема,хранения нефти и приготовления товарной продукции - операторы товарные  
(4-6 разрядов). Квалификационные инструкции операторов представлены в Приложениях А-Г. 

 Организация и оснащение рабочих мест 

Постоянное рабочее место для обслуживающего персонала – операторная участка 
приема хранения и приготовления товарной продукции цеха №3. Операторная цеха №3 
расположена в титуле 910-25.  

Для обслуживания проектируемого объекта привлекается существующий персонал 
участка приема,хранения нефти и приготовления товарной продукции - операторы товарные (4-
6 разрядов), 3 оператора в смену. 

Для обслуживания проектируемого объекта привлекается: 
• Старший оператор товарный 6 разряда – 1 чел. в наиболее многочисленную 

смену, 5 чел. списочной численности;  
• Операторы товарные 5 разряда - 1 чел. в наиболее многочисленную смену, 5 чел. 

списочной численности; 
• Операторы товарные 4 разряда - 1 чел. в наиболее многочисленную смену, 5 чел. 

списочной численности. 
Обслуживание осуществляется действующей бригадой участка ПХН и ПТП. Руководит 

бригадой старший оператор-товарный 6 разряда.  
Итого 15 человек всего с учетом подмены (сущ. штата) привлекаются для обслуживания 

проектируемого объекта. 
Группы производственных процессов – 1б,2г. 
Проектируемый объект –это групповое рабочее место, обслуживаемое сменами. 
Управление технологическим процессом осуществляется из операторной цеха № 3 с 

существующих АРМ. 
Рабочие места: 
1. С периодческим обслуживанием: 
- насосное оборудование (13 ед.), емкости, бочки(7 ед.) + 2 камеры разогрева 
2.  Постоянное рабочее место за АРМ в операторной цеха № 3 (тит. 910-25). 
Управление с АРМ осуществляется старшим оператором-товарным 6 разряда. 
Зоны обслуживания представлены в таблице 2. 
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 Зоны обслуживания на проектируемом объекте 

Профессия, разряд Зона обслуживания/ рабочее место 
Старший оператор товарный 6 разряда 
(сущ. штат) АРМ в операторной тит.910-25 

Операторы товарные 5 разряда (сущ. 
штат) 

Насосное оборудование, узел доз. присадок / 
рабочая станция (АРМ для наблюдения и контроля) в 
операторной цеха № 3. 

Операторы товарные 4 разряда (сущ. 
штат) 

Емкости площадки приема, хранения; оборудование 
площадок временного хранения и разогрева бочек / 
рабочая станция (АРМ для наблюдения и контроля) в 
операторной цеха № 3. 

 *Проектируемые объекты, обслуживаемые операторами приведены в таблице 1. 
Конструкции рабочих мест, их размеры и взаимное расположение элементов, 

предусмотренное проектом, размещение основного и вспомогательного оборудования, 
средства технологической и организационной оснастки, обеспечивают безопасность, быстроту 
и экономичность трудовых действий, технического обслуживания оборудования в нормальных 
и аварийных условиях. Соответствуют требованиям действующих нормативных документов, 
касающихся общих эргономических требований, принципов и методов эргономической оценки 
рабочих мест для выполнения работ сидя и стоя, технической эстетики и промышленного 
дизайна. 

Конструкция рабочего места операторов, его размеры и взаимное расположение его 
элементов соответствуют антропометрическим, физиологическим и психофизиологическим 
свойствам человека, эргономическим требованиям, характеру работы и обеспечивает: 

• возможность осуществления всех необходимых движений и перемещений для 
эксплуатации и технического обслуживания оборудования; 

• возможность обзора элементов рабочего места; 
• необходимые зрительные и звуковые связи между человеком и оборудованием, 

между людьми на разных рабочих местах; 
• возможность ведения записей, размещения документации; 
• оптимальный режим труда и отдыха, снижение утомления, предупреждение 

появления ошибочных действий; 
• возможность быстрой эвакуации при аварийной ситуации. 
Наиболее часто используемые средства отображения информации располагаются в зоне 

наилучшей видимости, а наиболее часто используемые органы управления располагаются в 
зоне наилучшего доступа.  

Способы и форма представления информации оперативному персоналу обеспечивают 
наименьшее время и наибольшую достоверность считывания и анализа этой информации. 
Сигнализация о возникновении нарушений в ходе технологического процесса и работы 
оборудования сопровождается мерцанием и изменением цвета переменных на экране дисплея 
и звуковой сигнализацией.  

Система управления исключает создание опасных ситуаций из-за нарушения 
работающими последовательности управляющих действий.  

Рабочие места оснащены необходимыми надписями, схемами и другими средствами 
информации о необходимой последовательности управляющих действий. 

Размещение технологического оборудования на открытой площадке выполнено с учетом 
удобства обслуживания и безопасности эксплуатации оборудования, возможности проведения 
ремонтных работ, принятия оперативных мер по предотвращению аварийных ситуаций или 
локализации аварий.  

Объекты, для обслуживания которых требуется подъем рабочего на высоту оборудованы 
ступенями, лестницами с перилами.  
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Для монтажно-демонтажных работ при ремонте оборудования предусматривается 
использование имеющихся у Заказчика передвижных грузоподъемных механизмов. 
Стационарные грузоподъемные механизмы предусмотрены в проектируемом здании узла 
приготовления питательной воды. 

Для проезда автотранспорта ко всем объектам предусмотрены автодороги и въезды. 
Каждый объект должен соответствовать требованиям безопасности. Одним из важных 

условий соответствия объекта требованиям является наличие на объекте знаков безопасности. 

 Режим труда и отдыха. Формы организации труда 

Проектируемый объект - это групповое рабочее место, обслуживаемое сменами.  
С учетом непрерывного процесса производства и взаимосвязи технологических 

операций, используется бригадная форма организации труда. Сменность работы на 
проектируемом объекте определена технологической и производственной необходимостью и 
нормативными актами, регламентирующими продолжительность рабочего дня. Режим сменной 
работы устанавливается графиками сменности (работы), утвержденными приказом 
генерального директора (или иного уполномоченного лица) с учетом мнения первичной 
профсоюзной организации. 

Работники, обслуживающие проектируемый объект, на котором ведется непрерывный 
процесс (операторы товарные 3,4,5,6 разрядов), являются сменным персоналом и имеют 
круглосуточный режим работы.  

Режим работы сменного персонала, обслуживающего проектируемый объект - 
двухсменный в соответствии с графиком сменности, с суммированным учетом рабочего 
времени. Продолжительность одной смены 12 часов.  Подмена на невыходы по уважительным 
причинам (отпуск, болезни) принимается по среднему проценту не выходов и может меняться. 

Для руководителей и специалистов установлена 40-часовая рабочая неделя с двумя 
выходными. 

В целях оптимизации напряженности трудовой деятельности, следует предусматривать 
рациональное чередование работы с перерывами на отдых.  

Согласно статье статье 109 ТК РФ «Специальные перерывы для обогревания и отдыха», 
работодатель обязан устанавливать перерывы для отдыха (для обогревания и отдыха), 
включаемые в рабочее время, работникам, работающим в холодное время года на открытом 
воздухе или в закрытых не обогреваемых помещениях. 

Согласно статье 224 ТК РФ по инициативе работодателя и по инициативе работников 
либо их уполномоченного представительного органа создаются комитеты (комиссии) по охране 
труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателя и представители 
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 
представительного органа работников. 

Комитет по охране труда организует совместные действия работодателя и работников по 
обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны 
труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, 
сбор предложений к разделу об охране труда коллективного договора и соглашения. 

Психофизиологические условия организации трудовых процессов обеспечивают 
высокую работоспособность за счет сокращения тяжелого физического, ручного труда, 
применения прогрессивных технологий, оборудования, организации труда, в т.ч. 
автоматизацией процесса управления проектируемым объектом. 

Проектом предусматривается оснащение объекта средствами контроля, автоматического 
регулирования, защиты и сигнализации с учетом характера технологического процесса и 
свойств измеряемой среды в соответствии с требованиями действующих правил и норм 
промышленной безопасности, возможностей современных средств КиА.  
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Предусматриваемые средства и системы автоматизации обеспечивают: 
• ведение технологического процесса в регламентированном режиме без 

постоянного присутствия персонала в зоне оборудования; предупреждение возникновения 
аварийной ситуации при отклонении технологических параметров от регламентированных 
значений переводом процесса в безопасное состояние по заданной программе; 

• контроль количества  и качества отгружаемых нефтепродуктов;  
• экологическую безопасность производства; 
• безопасные условия труда и минимальное количество ручных операций; 
Установленные регламентированные перерывы для работников определены Правилами 

внутреннего трудового распорядка. Для работников установлены следующие 
регламентированные перерывы: 

• При работе с персональными электронно-вычислительными машинами (ПЭВМ) и 
видеодисплейными терминалами (ВДП) суммарное время регламентированных  перерывов 
зависит от категории трудовой деятельности и составляет: 

 при кратковременной нагрузке менее 2-х часов в смену (день) – 10 минут; 
 при повторно-кратковременной нагрузке менее 6-ти часов в смену (день) –                    

50 минут; 
 при постоянной нагрузке в течение рабочего дня (смены) – 90 минут; 
Если характер работы требует постоянного взаимодействия с ВДТ с напряжением 

внимания и сосредоточенности, при исключении возможности периодического переключения 
на другие виды трудовой деятельности, не связанные с ПЭВМ, рекомендуется организация 
перерывов на 10-15 минут через каждые 45-60 минут работы. 

• Для предотвращения воздействия вредных факторов производственной среды и 
трудового процесса на организм человека в течение рабочей смены, поддержания высокой 
трудоспособности работникам с классом условий труда 3.1 предоставляются перерывы 
продолжительностью 5% рабочего времени длительностью 36 мин. при 12-часовой рабочем 
дне. Рекомендованная частота перерывов – не более 3-х в течение рабочего дня: через 1-2 часа 
после начала смены, через 1-2 часа после окончания обеденного перерыва и за 2 часа до 
окончания работы. 

• Для работников, обслуживающих производственное оборудование на открытых 
площадках в целях защиты персонала от возможного охлаждения, предоставляются 
специальные перерывы. Их продолжительность и периодичность устанавливаются в 
зависимости от степени интенсивности работ, от климатических условий. Допустимая 
продолжительность однократного за рабочую смену пребывания на холоде (на открытой 
территории) во 2 климатическом регионе, продолжительность и периодичность 
регламентированных перерывов для обогревов работников представлены в Приложении №4 к 
«Правилам внутреннего трудового распорядка для работников ООО «ЛУКОЙЛ-УНП» 

• Работникам предоставляются два 15-минутных перерыва в течение рабочего дня 
(смены) для кратковременного отдыха на территории предприятия. 

Время регламентированных перерывов включается в рабочее время и оплачивается. 
Использование работниками регламентированных перерывов в установленное время 
допускается при обеспеченности непрерываемого и безопасного производственного процесса. 
При невозможности использования перерывов в установленное время, перерыв переносится 
на другое время или предоставляется частями. 

Перечень мероприятий, обеспечивающих соблюдение требований по охране труда при 
эксплуатации производственных объектов капитального строительства". 



 

  

 

Вз
ам

. и
нв

. №
 

 

П
од

п.
 и

 д
ат

а 

 

И
нв

. №
 п

од
л.

 

       

111-12-2021-960-ИОС7.3.1.ТЧ 
Лист 

      
10 

Изм. Кол. уч. Лист № док. Подп. Дата 

 

 

 

 Перечень мероприятий, обеспечивающих соблюдение требований по охране 
труда при эксплуатации производственных объектов капитального строительства 

Мероприятия по охране труда в проекте разработаны в соответствии с основами 
законодательства Российской Федерации об охране труда: 

- Федеральный закон от 21.07.1997 № 116 «О промышленной безопасности опасных 
производственных объектов» (последняя ред.); 

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (ТК РФ) ; 
- Федеральный закон от 10 января 2002 г. № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды» ; 
- Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» ; 
- Постановление Правительства РФ от 18 декабря 2020 г. № 2168 "Об организации и 

осуществлении производственного контроля за соблюдением требований промышленной 
безопасности". 

Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда 
характеризуется статьей 214 ТК РФ, а обязанности работника в области охраны труда привидены 
в статье 215 ТК РФ. 

В соответствии со статьей 212 «Трудового кодекса РФ» работодатель обязан обеспечить:  
- безопасность работников при осуществлении технологических процессов, 

применение ими средств индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 
требованиями охраны и условий труда на каждом рабочем месте;  

- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ и 
законодательством субъектов РФ;  

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по 
охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку их знаний требований 
охраны труда;  

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты;  

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;  
- специальную оценку условий труда на рабочих местах; 
- проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров;  

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 
существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах 
индивидуальной защиты;  

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 
пострадавшим первой помощи; 

- расследование в установленном Правительством РФ порядке несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний;  

- выполнение предписаний должностных лиц органов государственного контроля 
за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений органов 
общественного контроля в установленные законодательством сроки; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных 
психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
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- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 «Трудового 
Кодекса РФ» для принятия локальных нормативных актов; 

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 
охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

Обеспечение охраны труда, включая соответствие требованиям охраны труда, 
установленным национальными законами и правилами, входит в обязательства и обязанности 
работодателя. Работодатель должен продемонстрировать свои безусловное руководство и 
приверженность деятельности по охране труда на предприятии и организовать создание 
системы управления охраной труда. 

Политика по охране труда должна включать, как минимум, следующие ключевые 
принципы и цели, осуществление которых организация принимает на себя: 

- обеспечение безопасности и охрану здоровья всех членов организации путем 
предупреждения связанных с работой травм, ухудшений здоровья, болезней и инцидентов; 

- соблюдение соответствующих национальных законов и правил по охране труда, 
добровольных программ, коллективных соглашений по охране труда и других требований, 
которые организация обязалась выполнять; 

- гарантированное обеспечение того, что с рабочими и их представителями 
проводятся консультации, и они привлекаются к активному участию во всех элементах системы 
управления охраной труда;  

- непрерывное совершенствование функционирования системы управления 
охраной труда. 

С целью снижения опасности проектируемого объекта предусматриваются следующие 
мероприятия: 

-полная герметизация технологических процессов сбора, транспорта нефти; 
-размещение технических устройств и технологического оборудования на открытых 

площадках, с  учетом противопожарных разрывов в соответствии с действующими нормами; 
-контроль за состоянием технологического процесса по добыче, сбору и транспорту 

нефти и газа полностью автоматизирован; 
-заземление электрооборудования и трубопроводов, молниезащита; 
-на объекте организован систематический контроль за концентрацией сероводорода 

согласно действующим инструкциям и указаниям; 
-на объекте организован систематический контроль загазованности воздушной среды 

наличия взрывоопасных газов на открытых площадках; 
-немедленная остановка технологического процесса в случае порыва трубопровода; 
-разработка планов ликвидации возможных аварий эксплуатирующей организацией, и 

систематические тренировки по ним обслуживающего персонала; 
-знание технологическим персоналом технологической схемы производства, чтобы при 

необходимости (аварии, пожаре) быстро и безошибочно произвести необходимые действия. 
Для защиты работающих от опасных и вредных производственных факторов 

предусматриваются специальная рабочая одежда, обувь и средства индивидуальной защиты, 
перечень и количество которых определяется в зависимости от профессии в соответствии с 
приказом Минтруда России от 09.12.2014 № 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной 
выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 
работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением». 

 



 

  

 

Вз
ам

. и
нв

. №
 

 

П
од

п.
 и

 д
ат

а 

 

И
нв

. №
 п

од
л.

 

       

111-12-2021-960-ИОС7.3.1.ТЧ 
Лист 

      
12 

Изм. Кол. уч. Лист № док. Подп. Дата 

 

 

 

Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны соответствовать их 
полу, росту и размерам, характеру и условиям выполняемой работы и обеспечивать 
безопасность труда. В соответствии со статьей 215 Трудового кодекса Российской Федерации 
средства индивидуальной защиты (СИЗ) работников, в том числе иностранного производства, 
должны соответствовать требованиям охраны труда, установленным в Российской Федерации, и 
иметь сертификаты соответствия. Приобретение и выдача работникам средств индивидуальной 
защиты, не имеющих сертификата соответствия, не допускается. Положение о соответствии СИЗ 
требованиям охраны труда и наличии сертификатов предусмотрены в статье 213.1 ТК РФ. 

Непрерывный характер технологического процесса, осуществляемого круглосуточно, 
независимо от различных климатических и сезонных изменений состояния окружающей среды, 
требует круглосуточного присутствия обслуживающего персонала на установке. 

Производственная санитария, включающая в себя широкий спектр вопросов, 
касающихся улучшения условий труда работающих (санитарно-бытовые помещения и их 
содержание, снабжение питьевой водой, хранение питьевой воды, организация медицинского 
обследования, перевозка людей, требования к транспортным средствам для перевозки людей, 
средства индивидуальной защиты и правила ухода за ними и т.д.) должна соответствовать 
санитарным нормам и правилам. 

Льготы и компенсации работникам предприятия предусматриваются на основании 
установленных законов: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (ТК РФ) ; 
- Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря      

2010 г.№ 1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и 
(или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников 
смывающими и (или) обезвреживающими средствами"; 

- Постановление Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 № 10 «Об утверждении 
списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное 
пенсионное обеспечение»; 

- Федерального закона №125-ФЗ от 24.07.1998 «Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 

Информация о предоставлении льготного пенсионного обеспечения для 
обслуживающего персонала представлена в таблице 3.   

 Предоставление льготного пенсионного обеспечения для персонала, 
обслуживающего объект  

Наименование 
профессии 

Код 
профессии 

Наименование льгот и компенсаций Обоснование 

Льготное пенсионное обеспечение 
Оператор 
товарный 

16085 2130301а-16085 
(Список 2, ХII. Бурение, добыча и переработка 

нефти, газа и газового конденсата, переработка 
угля и сланца) 

Постановление 
Кабинета 
Министров 
СССР от 26 
января 1991 г. 
№ 10 

Дополнительный отпуск  
В соответствии со ст. 117 ТК РФ, работникам, условия труда на рабочих местах которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 
степени, либо опасным условиям труда, предоставляется ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск. Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 
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оплачиваемого отпуска составляет 7 календарных дней. Продолжительность ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым 
договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора 
с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

Работодатель, с учетом своих производственных и финансовых возможностей, может 
самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для других категорий работников, не 
предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. Порядок и условия предоставления 
этих отпусков определяются коллективными договорами или локальными нормативными 
актами, которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации (статья 116 ТК РФ). 

Для новых рабочих мест будет проведена новая спецоценка, по результатам которой и 
будут установлены льготы, в т.ч. доп.отпуск и повышенная оплата труда (см. ТК РФ). 

Оплата труда в особых условиях 
Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается оплата труда в повышенном размере (ст. 147 ТК РФ). Минимальный размер 
повышения оплаты труда составляет 4 % тарифной ставки (оклада), установленной для 
различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом 
мнения представительного органа работников, либо коллективным договором, трудовым 
договором. 

Перечень профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, 
оплата труда в которых производится по повышенным тарифным ставкам (окладам) 
устанавливается по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах в                   
ООО «ЛУКОЙЛ-УНП».  

Работодатель может самостоятельно устанавливать повышенные или дополнительные 
компенсации, используя для этого действующие нормативные правовые акты, 
устанавливающие соответствующие размеры компенсаций, в части, не противоречащей ТК РФ.  

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 
результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы 
условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются. 

 Условия труда работников 

3.1.1 Санитарно-гигиенические условия труда 

Условия труда представляют всю совокупность факторов производственной среды 
(физических, химических, биологических, психофизиологических), оказывающих влияние на 
здоровье и работоспособность человека в процессе труда. Они должны обеспечиваться на 
уровне, предусмотренном нормативными правовыми актами по охране труда. 

Наряду с обеспечением благоприятных условий труда и связанных с ними помещений 
социально-бытового обеспечения работников на производстве, при проектировании должна 
предусматриваться материальная база его социальной инфраструктуры, включающая цеховые, 
межцеховые и территориальные объекты кратковременного, многократного, периодического и 
эпизодического пользования. 

Организация трудовых процессов должна учитывать комплекс психофизических 
требований, способствующих обеспечению высокой работоспособности при общественно 
нормальной интенсивности труда, его безопасности и сохранение здоровья работающих. 
Достижение этих целей должно обеспечивать: 

- ликвидацию тяжелого физического труда за счет проектирования более 
передовых технологий и совершенного оборудования; 
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- максимальное сокращение применения ручного труда за счет использования 
прогрессивных видов оборудования и организации труда и производства; 

- ограничение нервно-психических, эмоциональных и зрительных перегрузок путем 
обеспечения рационального труда и отдыха; 

- обеспечение интеллектуально-творческого содержания труда путем 
формирования рационального соотношения физических и умственных нагрузок в организации 
трудового процесса; 

- предупреждение моторной (двигательной), зрительной (связанной с пассивным 
наблюдением) монотонии и обусловленных ею гиподинамии и гипокинезии. 

Снижение двух последних негативных явлений обеспечивается правильной 
организацией труда, при которой следует избегать не только перегрузок, но и недогрузок 
исполнителей, соблюдать оптимальность уровня распределения функций между человеком и 
применяемой техникой. 

Одним из основных направлений государственной политики в области охраны труда 
является установление гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда. 

Оплата труда работников,  занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, устанавливается в повышенном размере (ст.146 Трудового кодекса РФ. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), 
установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда (ст.147 Трудового 
кодекса РФ. 

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается 
трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного 
договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.  

На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора, а 
также письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного 
соглашения к трудовому договору, продолжительность рабочего времени может быть 
увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику отдельно 
устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, которые 
установлены отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, коллективными договорами (ст. 92 
Трудового кодекса РФ. 

При эксплуатации проектируемого объекта рекомендуется использование существующих 
рабочих мест.  

Специальная оценка условий труда является единым комплексом последовательно 
осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов 
производственной среды и трудового процесса (вредные и (или) опасные производственные 
факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических 
значений от установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации 
федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) 
условий труда и применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников. 

При вводе в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест в течение двенадцати 
месяцев проводится внеплановая специальная оценка условий труда на соответствующих 
рабочих местах (ст. 8 и  ст.17  Федерального закона   № 426-ФЗ). 

Обязанности по организации и финансированию проведения специальной оценки 
условий труда возлагаются на работодателя. 

Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз 
в пять лет, если иное не установлено Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ "О 
специальной оценке условий труда". Указанный срок исчисляется со дня внесения сведений о 
результатах проведения специальной оценки условий труда в информационную систему учета, 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_341927/1cb15fdb851639553008e1104876fa05286736d8/#dst100204
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а в отношении результатов проведения специальной оценки условий труда, 
содержащих сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, со 
дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. 

В настоящем проекте  оценка условий труда выполнена на соответствие допустимым 
уровням с учётом требований «Методики проведения специальной оценки условий труда» по 
следующим факторам производственной среды и трудового процесса: химический, шум, , 
вибрация общая, тяжесть трудового процесса , напряженность трудового процесса.  

По результатам оценки  осуществляется отнесение условий труда на проектируемых 
рабочих местах по степени вредности и опасности к определенному классу (подклассу) условий 
труда. 

Тяжесть и напряженность трудового процесса 
Тяжесть трудового процесса  
Тяжесть труда – характеристика трудового процесса, отражающая нагрузку на опорно-

двигательный аппарат и функциональные системы (сердечно-сосудистую, дыхательную и 
другие), обеспечивающие ее деятельность. Исходным документом для критериев тяжести 
трудового процесса является «Методика проведения специальной оценки условий труда, 
Классификатор вредных и (или) опасных производственных факторов, форма отчета о 
проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».  

Уровень автоматизации и механизации, предусмотренный проектом, и условия ведения 
технологического процесса, минимизируют ручной труд и создают безопасные условия труда. 

Предусматриваемые на установке средства и системы автоматизации обеспечивают: 
o ведение технологического процесса в регламентированном режиме без 

постоянного присутствия персонала в зоне оборудования;  
o предупреждение возникновения аварийной ситуации при отклонении 

технологических параметров от регламентированных значений переводом процесса в 
безопасное состояние по заданной программе; 

o безопасные условия труда и минимальное количество ручных операций. 
С целью механизации ручного труда при выполнении монтажно-демонтажных операций 

при ремонтных работах проектом предусматриваются подъемно-транспортные средства, 
имеющиеся в наличии у Заказчика и служб сервисного обслуживания. 

Напряженность трудового процесса 
К факторам трудового процесса, характеризующим напряженность труда, относятся: 

интеллектуальные, сенсорные, эмоциональные нагрузки, монотонность нагрузок, режим работы. 
На проектируемом объекте с целью соблюдения непрерывности технологического 

процесса для сменного персонала установлен круглосуточный режим работы, в том числе и в 
ночное время. Снижению отрицательного воздействия на человека режима работы в ночную 
смену способствует оптимальное распределение времени работы в ночные и дневные смены 
между бригадами, рациональное чередование рабочих смен с выходными днями. 

В условиях механизированного и автоматизированного производства, увеличивается 
количество информации, поступающей к исполнителю, что повышает нервно-психическое 
напряжение. Одним из средств, обеспечивающих оптимальное нервно-психическое 
напряжение, является использование научно обоснованных норм обслуживания оборудования. 
Другим средством снижения нервно-психической напряженности является чередование 
различных видов нагрузок.  

Одной из рекомендаций по улучшению условий труда является оптимизация темпа и 
ритма труда. Повышенный и пониженный темп работы ослабляет внимание, снижает точность 
движения и ритмичность работы, отрицательно сказывается на работоспособности человека.  

Эффективным средством поддержания высокой работоспособности является 
переменный темп работы в течение рабочей смены с учётом закономерностей изменения её 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_93980/#dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_212411/#dst103391
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динамики на протяжении смены. Во всякий труд нужно входить постепенно, последовательно 
наращивая мощность и скорость нервных и двигательных реакций. Это правило для 
поддержания нормальной работоспособности является общим, как при физическом, так и при 
умственном труде. 

Рациональная рабочая поза с физиологической точки зрения обеспечивается в том 
случае, если человек может работать сидя и стоя.  

С физиологической точки зрения полезно менять положение корпуса тела, ног, рук, что 
улучшает тонус мышц и кровообращение. Поэтому целесообразно чередовать позы. Для этого 
необходимо создать условия для замены рабочей позы путем лёгкой трансформации рабочего 
места, передвижения рабочего кресла или поворота его вокруг вертикальной оси, изменения 
высоты рабочей поверхности, с тем, чтобы при переходе от одной позы к другой угол зрения по 
отношению к рабочей поверхности оставался неизменным.  

В условиях механизированного и автоматизированного производства увеличивается 
количество информации, поступающей к исполнителю, что повышает нервно-психическое 
напряжение. Одним из средств, обеспечивающих оптимальное нервно-психическое 
напряжение, является использование научно обоснованных норм обслуживания оборудования. 
Другим средством снижения нервно-психической напряжённости является чередование 
различных видов нагрузки.  

В частности, рекомендуется чередование работ, требующих обязательного участия 
органов зрения или слуха, с работой, не требующей их участия, работ различной сложности и 
интенсивности, нервно-умственной работы с физической.  

Монотонность возникает, как правило, в тех случаях, когда очень простая по 
содержанию и короткая по продолжительности трудовая операция многократно выполняется в 
течение длительного времени. Кроме того, монотонность может порождаться однообразием 
окружающей обстановки, цвета или звука, а также резким ограничением информации. 
Снижению отрицательного воздействия монотонности на человека способствует внедрение 
научно обоснованного режима труда и отдыха, переключение внимания работников с 
помощью дополнительных раздражителей (функциональной музыки, световых и цветных 
эффектов, гимнастических). 

Химический фактор 
Основным видом воздействия проектируемого объекта на состояние воздушного 

бассейна является загрязнение атмосферного воздуха выбросами загрязняющих веществ.  
Загрязнение воздушного бассейна при эксплуатации происходит в результате 

поступления в него утечек вредных веществ через неплотности фланцевых соединений 
запорной арматуры, основанного технологического оборудования. 

При аварийной ситуации будет происходить выброс загрязняюших веществ при горении 
нефти. 

Предполагаемый перечень загрязняющих веществ, выбрасываемых в атмосферу в 
период эксплуатации проектируемого объекта, приведен в разделе ООС. 

С целью уменьшения загрязнения атмосферного воздуха и предотвращения аварийных 
ситуаций при штатной эксплуатации объекта предусмотрены технические решения, 
позволяющие свести до минимума вредное воздействие на атмосферный воздух, которые 
включают: 

- защиту оборудования и трубопроводов от наружной и подземной коррозии путем 
нанесения изоляции; 

- регулярный осмотр состояния фланцев, задвижек, запорно-регулирующей арматуры; 
- герметизацию неподвижных соединений за счет рационального подбора 

уплотнительных элементов. 
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- технологическая схема и комплектация основного оборудования гарантируют 
непрерывность производственного процесса за счет оснащения технологического 
оборудования системами автоматического регулирования, блокировок и сигнализации. 

- система сбора и транспорта нефти полностью герметизирована. 
- запорная арматура принята на технологические параметры проектируемых 

трубопроводов (расчетное давление, диаметр), в соответствии с перекачиваемой средой и 
соответствует климатическому исполнению района строительства.  

- в процессе эксплуатации объекта ведется постоянное наблюдение и контроль за 
состоянием трубопроводов и камер запуска (приема), обязательное периодическое проведение 
диагностики трубопроводов с целью предотвращения возникновения аварийной ситуации. 

Производственный шум  
Проявление вредного воздействия шума на организм человека весьма разнообразно. 
Наиболее опасно длительное воздействие интенсивного шума на слух человека, которое 

может привести к частичной или полной потере слуха. Через волокна слуховых нервов 
раздражение шумом передается в центральную и вегетативную нервные системы, а через них 
воздействует на внутренние органы, приводя к значительным изменениям в функциональном 
состоянии организма, влияет на психическое состояние человека, вызывая чувство 
беспокойства и раздражения. 

Нормирование шума призвано предотвратить нарушение слуха и снижение 
работоспособности и производительности труда работников. Нормативным документом, 
регламентирующими уровень шума для различных категорий рабочих мест, является                                   
СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 
(или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

Защита от шума должна обеспечиваться разработкой шумобезопасной техники, 
применением средств и методов коллективной защиты, в том числе строительно-акустических, 
применением средств индивидуальной защиты. 

При разработке технологических процессов, проектировании, изготовлении и 
эксплуатации машин, производственных зданий и сооружений, а также при организации 
рабочего места следует принимать все необходимые меры по снижению шума, 
воздействующего на человека на рабочих местах, до значений, не превышающих допустимые, 
указанные в таблице 10: 

- разработкой шумобезопасной техники; 
- применением средств и методов коллективной защиты по ГОСТ 12.1.029-80; 
- применением средств индивидуальной защиты (противошумные наушники, 

закрывающие ушную раковину снаружи; противошумные наушники, перекрывающие 
наружный слуховой проход или прилегающие к нему; противошумные шлемы и каски; 
противошумные костюмы) по ГОСТ 12.4.281-2021 (ISO 20471:2013 + Amd 1:2016). 

Рабочие зоны с уровнем звука или эквивалентным уровнем звука выше 80 дБА должны 
быть обозначены знаками безопасности по ГОСТ Р 12.4.026-2015. Работающих в этих зонах 
администрация обязана снабжать средствами индивидуальной защиты по                                             
ГОСТ EN 13819-1-2021. 

На предприятиях, в организациях и учреждениях должен быть обеспечен контроль 
уровней шума на рабочих местах на реже одного раза в год (ГОСТ 12.1.003-2014).  

Одним из наиболее эффективных способов снижения шумовой экспозиции является 
введение перерывов, т. е. рационализация труда в условиях воздействия интенсивного шума. 
Длительность дополнительных регламентированных перерывов устанавливается с учетом 
уровня шума, его спектра и средств индивидуальной защиты.  
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Нормативное значение эквивалентного уровня шума для проектируемого объекта -                   
80 дБА (СаНПиН 1.2.3685-21). на новых площадках обслуживания проектируемых насосов и 
емкостей расчетные значения эквивалентных уровней звука не превышают 80 дБА. 

Вибрация 
Вибрация, оказывая вредное воздействие на организм человека, может вызывать 

заболевание суставов и мышц, нарушить двигательные рефлексы организма. Постоянная 
вибрация повышенного плана, кроме того, вызывает у работающих раздражительность и другие 
неприятные ощущения. 

Допустимые величины параметров вибрации на постоянных рабочих местах следует 
принимать в соответствии с требованиями СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 
требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 
обитания». 

Основным способом обеспечения вибробезопасности является создание и применение 
вибробезопасных машин, что обеспечивается применением методов, снижающих вибрацию в 
источнике возбуждения. При проектировании промышленных объектов, других элементов 
производственной среды, а так же разработке технологических процессов используются 
методы, снижающие вибрацию на путях ее распространения от источника возбуждения. 

С целью снижения вибрации от работающего технологического оборудования 
предусмотрены следующие мероприятия: 

• выбраны машины с наименьшей вибрацией;  
• для снижения уровня вибрации оборудование с динамическими нагрузками 

устанавливается на отдельные фундаменты, изолированные от соседних примыкающих 
конструкций виброизолирующими швами;  

• размещение рабочих мест, машин и механизмов таким образом, чтобы 
воздействие вибрации на персонал было минимальным;  

• выбраны строительные решения оснований и перекрытий, обеспечивающие 
выполнение требований вибрационной безопасности труда;  

• опасные с точки вибрации участки выделяются надписями, предупреждающими 
знаками, окраской и т. п. 

Основным источником шума (вибрации) является насосное оборудование. 

Общая гигиеническая оценка условий труда по рабочим местам на проектируемом 
объекте 

Отчет о проведении специальной оценки условий труда ООО «Лукойл-УНП» представлен 
в Приложении Д. Классы условий труда на проектируемых рабочих местах определены с учетом 
ранее проводимой СОУТ для штата цеха №3 -  см. Прилож.Д 

Общая оценка гигиенических условий труда штатных работников, обслуживающих 
объект, при воздействии различных факторов производственного процесса представлена в 
таблице 4. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 

Вз
ам

. и
нв

. №
 

 

П
од

п.
 и

 д
ат

а 

 

И
нв

. №
 п

од
л.

 

       

111-12-2021-960-ИОС7.3.1.ТЧ 
Лист 

      
19 

Изм. Кол. уч. Лист № док. Подп. Дата 

 

 

 

 Оценка условий труда рабочих при обслуживании проектируемого объекта 

Наименование 
факторов 

производственного 
процесса 

Наименование профессий, должностей/ класс условий труда 

Оператор товарный 4 разряда Оператор товарный 5 разряда Оператор товарный 6 разряда 

Химический 2 2 2 

Шум 2 2 2 

Вибрация общая 2 2 2 

Тяжесть трудового 
процесса  

3.1* 3.1* 2 

Напряженность 
трудового процесса 

1 1 2 

Итоговый класс 
условий труда 

3.1 3.1 2 

*нахождение в положении «стоя» 80% времени рабочего дня (смены) 

3.1.2 Производственная санитария 

Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда 
характеризуется статьей 214 ТК РФ. 

Бытовое обслуживание 
Помещения санитарно-бытого назначения расположены в бытовом блоке цеха №3. 

Дополнительные помещения не требуются. 
Существующий состав санитарно-бытовых помещений удовлетворяет требованиям                                

СП 44.13330.2011, т.е. санитарно-бытовые помещения (гардеробные, комната обогрева и сушки 
спец. одежды, душевые, комната приема пищи и проч.) вмещают заявленное количество 
сотрудников, с учетом групп производственных процессов, которые определены в соответствии 
с санитарной характеристикой, условиями производства и степенью загрязнения тела и 
спецодежды работающих. 

Все помещения модульного здания оборудованы необходимой мебелью, оборудованием 
и инвентарём, согласно действующим нормам.  

Обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями обслуживающего персонала 
соответствует требованиям свода правил СП 44.13330.2011 Административные и бытовые 
здания». 

Обогрев обслуживающего персонала предусмотрен в комнате обогрева в бытовом 
блоке цеха №3. Для работников ,обслуживающих открытые площадки  в непосредственной 
близости находится санузел, также санузел есть в  бытовом блоке цеха №3. 

Питание работников предусмотрено в комнате приема пищи (операторная цеха №3) в 
здании насосной №25 (тит.910-25). 

Комната приема пищи оснащена: умывальником, столом для общего пользования, 
скамьями, шкафом для посуды, печью СВЧ, электрочайником, холодильником. 

Медицинское обслуживание 
Обслуживающий персонал допускается к работе только по результатам проведения 

медицинских осмотров в соответствии с требованиями медицинских регламентов, 
утвержденных Минздравом России. 

Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при 
поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) 
медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения 
поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний 
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Порядок проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров работников устанавливается Приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н "Об 
утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового 
кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению 
работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при 
выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры". 

В соответствии с Федеральным законом от 02.07.2021 № 311-ФЗ медицинские осмотры 
некоторых категорий работников регулируются статьей 220 ТК РФ. 

Целью предварительных медицинских осмотров при поступлении на работу является 
определение соответствия состояния здоровья работников поручаемой им работе. 

Целью периодических медицинских осмотров является динамическое наблюдение за 
состоянием здоровья работников в условиях воздействия профессиональных вредностей, 
профилактика и своевременное установление начальных признаков профессиональных 
заболеваний; выявление общих заболеваний, препятствующих продолжению работы с 
вредными, опасными веществами и производственными факторами, а также предупреждение 
несчастных случаев. 

Первичное медицинское обслуживание работающих предусматривается на предприятии. 
Медицинское обслуживание работников, обслуживающих проектируемый объект, 

организовано на договорной основе между ООО «ЛУКОЙЛ-УНП» и ООО «Медис» на базе 
фельдшерского здравпункта. 

Ежегодно разрабатываются графики и проводится обучение оказанию первой помощи 
пострадавшим при несчастных случаях на производстве. Обучение проводится работниками 
ООО «Медис». 

Экстренная медицинская помощь будет оказываться в г.Ухта. 
Персонал будет также обучен оказанию первой медицинской помощи, а рабочие места 

будут обеспечены аптечками доврачебной помощи. 

Обеспечение специальной одеждой и другими средствами 
В соответствии со статьей 221 «Трудового кодекса Российской Федерации» на работах с 

вредными и опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением, 
выдаются сертифицированные средства индивидуальной защиты, в соответствии с нормами, 
утвержденными в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

К средствам индивидуальной защиты относятся: специальная одежда, специальная обувь 
и другие средства индивидуальной защиты (изолирующие костюмы, средства защиты органов 
дыхания, средства защиты рук, средства защиты головы, средства защиты органов слуха, 
средства защиты глаз, предохранительные приспособления). 

Средства защиты работающих должны обеспечивать предотвращение или уменьшение 
действий опасных и вредных производственных факторов, не должны быть источником опасных 
и вредных производственных факторов, должны отвечать требованиям технической эстетики и 
эргономики. 

Выбор конкретного типа средства защиты работающих должен осуществляться с учетом 
требований безопасности для данного процесса или вида работ. 

Средства индивидуальной защиты следует применять в тех случаях, когда безопасность 
работ не может быть обеспечена конструкцией оборудования, организацией производственных 
процессов, архитектурно-планировочными решениями и средствами коллективной защиты. 

Средства индивидуальной защиты не должны изменять своих свойств, при их стирке, 
химчистке и обеззараживании. 
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Средства индивидуальной защиты должны иметь инструкцию с указанием назначения и 
срока службы изделия, правил его эксплуатации и хранения. 

Приобретение средства индивидуальной защиты и обеспечение ими работников в 
соответствии с требованиями охраны труда производится за счет средств работодателя (статьи 
212, 219 «Трудового кодекса Российской Федерации»). 

Хранение, стирка, чистка, ремонт, дезинфекция и обеззараживание специальной одежды, 
специальной обуви и средств индивидуальной защиты работников осуществляется за счет 
средств работодателя.  

Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты должны соответствовать их 
полу, росту и размерам, характеру и условиям выполняемой работы и обеспечивать 
безопасность труда. В соответствии со статьей 215 «Трудового кодекса Российской Федерации» 
средства индивидуальной защиты работников, в том числе иностранного производства, должны 
соответствовать требованиям охраны труда, установленным в Российской Федерации, и иметь 
сертификаты соответствия. Приобретение и выдача работникам средств индивидуальной 
защиты, не имеющих сертификата соответствия, не допускается. Положение о соответствии СИЗ 
требованиям охраны труда и наличии сертификатов предусмотрены в статье 213.1 ТК РФ. 

При заключении трудового договора работодатель должен ознакомить работников с 
«Правилами обеспечения специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты», а также нормами выдачи им средств защиты. 

В соответствии со статьей 212 «Трудового кодекса Российской Федерации» работодатель 
обязан обеспечить информирование работников о полагающихся им средствах 
индивидуальной зашиты. 

Работодатель обязан заменить или отремонтировать специальную одежду и 
специальную обувь, пришедшие в негодность до окончания сроков носки по причинам, не 
зависящим от работника. 

В случае пропажи или порчи средств индивидуальной защиты в установленных местах их 
хранения по не зависящим от работников причинам работодатель обязан выдать им другие 
исправные средства индивидуальной защиты. 

Предусмотренные в «Типовых отраслевых нормах» дежурные средства индивидуальной 
защиты коллективного пользования должны выдаваться работникам только на время 
выполнения тех работ, для которых они предусмотрены, или могут быть закреплены за 
определенными рабочими местами (например, тулупы - на наружных постах, перчатки 
диэлектрические - при электроустановках и т.д.) и передаваться от одной смены другой. В этих 
случаях средства индивидуальной защиты выдаются под ответственность мастера или других 
лиц, уполномоченных работодателем.  

Работодатель организует надлежащий уход за СИЗ и их хранением, своевременно 
осуществляет химчистку, стирку, ремонт специальной одежды и обуви. 

Работникам, занятым на работах, связанных с воздействием на кожу вредных 
производственных факторов, выдаются защитные, очищающие, регенерирующие и 
восстанавливающие средства. 

На основании «Типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 
обезвреживающих средств» осуществляется подбор и выдача смывающих и (или) 
обезвреживающих средств по результатам проведения специальной оценки условий труда. 

Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств  должна 
фиксироваться под роспись в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) 
обезвреживающих средств.  

Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам  смывающих 
и (или) обезвреживающих средств в соответствии с «Типовыми нормами бесплатной выдачи 
работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств», за организацию контроля 
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правильности их применения работниками, а также хранение смывающих и (или) 
обезвреживающих средств возлагается на работодателя (его представителя). 

В таблице 5 представлен перечень спецодежды, спецобуви и других СИЗ. 

 Перечень спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, 
подлежащих выдачи работникам 

Наименование 
профессии, должности 

по ЕТКС 
Наименование средств индивидуальной защиты Норма выдачи, шт./год 

1 2 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Старший оператор 
товарный, 
Оператор товарный 

Костюм хлопчатобумажный антистатический с 
масловодоотталкивающей пропиткой 1 

Бельё нательное хлопчатобумажное 2 комплекта 
Головной убор летний (кепи или бейсболка 1 
Рукавицы комбинированные или  12 пар 
Перчатки с защитным покрытием до износа 
Перчатки трикотажные хлопчатобумажные 12 пар 
Ботинки кожаные или 1 пара 
Сапоги кирзовые 1 пара 
Каска защитная  1 на 2 года 
Зимой дополнительно:  
Костюм для защиты от пониженных температур с 
пристегивающейся утепляющей прокладкой из 
антистатических тканей с масловодоотталкивающей 
пропиткой и с утепленным бельём  

  
  
1 
   

Бельё нательное шерстяное 1 комплект 
Шапка-ушанка 1 на 2 года 
Подшлемник трикотажный 1 
Подшлемник на меховой подкладке  1 на 2 года 
Рукавицы утепленные или  2 пары 
Очки для защиты от ультрафиолетового излучения до износа 

 
При выдаче и применении работниками средств индивидуальной защиты (СИЗ) и средств 

индивидуальной защиты органов дыхания (СИЗОД) должны соблюдаться требования указанные 
в ФНП «Правила безопасности в нефтяной и газовой промышленности», утвержденные 
приказом Ростехнадзора от 15.12.2020 № 534. 

Организация обеспечения работников смывающими                                                                 
и обезвреживающими средствами 

Перечень работников, которым в связи с условиями труда бесплатно выдаются по 
установленным нормам смывающие и обезвреживающие средства на основании Приказа 
Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 №1122н «Об утверждении типовых норм 
бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта 
безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими 
средствами». 

Рекомендуемые смывающие и (или) обезвреживающие средства защиты, в зависимости 
от характера и условий труда работников, перечислены в таблице 6. 
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 Обеспечение работников, обслуживающих проектируемый объект 
смывающими и обезвреживающими средствами 

Цех № 3 «Товарно-сырьевой» 
Группа по обеспечению механической надежности оборудования, 

Участок приема, хранения нефти и приготовления товарной продукции, 
Участок по отгрузке нефтепродуктов 

Старший 
оператор 
товарный (всех 
разрядов) 
Оператор 
товарный (всех 
разрядов)  

Средства комбинированного действия 100 мл 
Средства для защиты кожи при негативном 
влиянии окружающей среды (от раздражения и 
повреждения кожи) 

100 мл 

Средства для защиты от бактериологических 
вредных факторов (дезинфицирующие) 100 мл 

Средства для защиты от биологических вредных 
факторов (от укусов членистоногих) 200 мл 

Твердое туалетное мыло  300 г 
Очищающие кремы, гели и пасты  200 мл 
Регенерирующие, восстанавливающие кремы, 
эмульсии  100 мл 

Средство после укусов (бальзам) 100 мл 
Данные средства выдаются ежемесячно, за исключением: 
1. Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды (при 

воздействии пониженных температур, ветра) выдаются работникам в период с 01 декабря по 28 
(29) февраля включительно. 

2. Средства для защиты от биологических вредных факторов (от укусов членистоногих) 
выдаются работникам в период с 01 июня по 31 июля включительно. 

3. Средство после укусов (бальзам) выдается в 1 раз в год в количестве 100 мл в период с 
01 июня по 31 июля включительно. 
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 Организация управления производством, предприятием 

Организация управления производством и предприятием предусматривает следующие 
положения: 

• четкое определение должностных функций для всех категорий работающих; 
• иерархическую структуру управления, при которой, в зависимости от характера 

решаемых задач и функций выделяются уровни управления, при этом нижестоящий уровень 
управляется и контролируется вышестоящим; 

• обязательность выполнения должностными лицами своих задач и обязанностей в 
соответствии с нормативно установленными требованиями; 

• осуществление найма на работу должностных лиц и, следовательно, возложение 
на них задач и функций в соответствии с нормативно установленными квалификационными 
требованиями к данной должности. 

Организация управления заключается в следующем: 
• обеспечение промышленной и экологической безопасности являются 

приоритетными задачами при организации управления всеми процессами производства; 
• производственные процессы (основные и вспомогательные) осуществляются в 

соответствии с нормативно установленными требованиями; 
• организация управления будет основана на принципе единоначалия. 

Руководитель любого уровня в праве, в пределах своей компетенции, единолично принимать 
решения обязательные для исполнения его подчиненными; 

• предусмотренная проектом организация управления исключает возможность 
дублирования задач и функций; не допускается, чтобы за выполнение одной и той же задачи, 
функции отвечали разные лица; 

• организация управления предусматривает обязательное подчинение всего 
персонала находящегося на нефтепромысле, включая сотрудников подрядных 
специализированных предприятий, руководящему персоналу в соответствии с их 
должностными обязанностями и иными регламентирующими нормативными документами. 

Современные системы процессов управления предприятием значительно отличаются от 
прежних АСУ по их возможностям в части реализации функций управления, технологий 
функционирования, ориентированных непосредственно на управленческий персонал 
предприятия и базирующихся на выборе широкой номенклатуры технических средств, 
программных средств, информационных технологий. 

Комплекс технических средств систем информации не требует создания специального 
помещения для вычислительного центра, а его размещение предусматривается в помещениях 
предприятия с постоянным температурно-влажностным режимом. Отсутствует также 
необходимость создания специальных подразделений по эксплуатации систем. 

Программно-технические средства информации становятся неотъемлемой частью или 
основой технологии процессов управления предприятием (производством). 

В состав проектной документации на создание предприятия включаются: 
• решения определяющие перечень и состав подсистем управления и информации; 
• основные решения по структуре системы, информационной базе, комплексу 

технических средств; 
• спецификации и перечни оборудования, приводимые на соответствующих чертежах 

(общая структурная схема управления, схема информационной увязки подсистем, структурная 
схема (планировка) комплекса технических средств). Указанные разработки выполняются с 
учетом результатов изучения работы систем предприятий – аналогов, материалов научных 
исследований и установленных для отрасли требований к уровню автоматизации производства. 

Существующая производственная структура управления предприятием обеспечивает: 
• рациональное распределение управленческих функций между структурными 

подразделениями; 
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• оперативность управления (кратчайшие сроки прохождения информации, подготовки, 
принятия и выполнения управленческих функций);  

• целесообразную простоту и экономичность системы управления.  
Рабочие места специалистов и служащих оборудуются в соответствии с принятой 

специализацией выполняемых работ (функциям) и оснащаются для автоматизированных систем 
современной организационной и электронно-вычислительной техникой, персональными ЭВМ, 
оперативной и административно-хозяйственной связью, видеотерминалами и др. 

Учитывая то, что часть имеющейся нормативной базы не в полной мере отвечает 
современному уровню создаваемых систем автоматизации, следует принимать требования 
ранее изданных нормативных документов лишь в качестве рекомендаций. 

При привлечении сервисных организаций ООО «ЛУКОЙЛ-УНП» руководствуется 
требованиями СТО ЛУКОЙЛ 1.6.5  «Система управления промышленной безопасностью, 
охраной труда и окружающей среды. Требования к подрядным организациям» (актуальный на 
дату разработки ПД). 

 Страховая защита производственно-хозяйственной деятельности и персонала 

В соответствии с Федеральным Законом от 24.07.98 № 125-ФЗ «Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний» необходимо осуществлять обязательное страхование обслуживающего персонала 
за причинение вреда жизни, здоровью в случае аварии на опасных производственных объектах. 

Страховая защита производственно-хозяйственной деятельности и персонала 
предусматривает: 

• государственное страхование - страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом от                  
24 июля 1998 г. № 125-ФЗ ,письмом ФСС РФ от  6 февраля 2003 г. № 02-18/07-832 «Об 
обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний иностранных граждан и лиц без гражданства» и страхование 
работников в системе обязательного социального страхования, медицинское страхование 
работников в соответствии с Федеральный закон от 29 ноября 2010 года № 326-ФЗ «Об 
обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

• ведомственное (профессиональное) страхование (как отдельные виды страховой 
защиты производственно-хозяйственной деятельности и персонала, так и комплексное 
страхование промышленных рисков). 

Страховые тарифы, дифференцированные по группам отраслей (подотраслей) экономики 
в зависимости от класса профессионального риска, устанавливаются федеральным законом.  

Объем страховых выплат выполняется в соответствии с Федеральным законом от 27 
декабря 2019 г. № 445-ФЗ “О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2020 год и на 
плановый период 2021 и 2022 годов”. 

Государственное социальное страхование включает:  
- медицинское страхование, включая оплату больничного листа;  
- пенсионное страхование (при наступлении пенсионного возраста, получении 

инвалидности или потере кормильца);  
- страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, включая 

выплату пособий иждивенцам лиц, погибших на производстве; страхование от безработицы 
(пособия по безработице, переобучение, трудоустройство) и т. д.  

Социальная страховка сотрудников регламентируется ст. № 212 Конституции РФ.  
Страховые выплаты производятся за счет денежных средств специализированных 

страховых фондов, созданных государством: Фонда социального страхования (ФСС), Фонда 
обязательного медицинского страхования (ФОМС) и Пенсионного фонда РФ. Данные страховые 



 

  

 

Вз
ам

. и
нв

. №
 

 

П
од

п.
 и

 д
ат

а 

 

И
нв

. №
 п

од
л.

 

       

111-12-2021-960-ИОС7.3.1.ТЧ 
Лист 

      
26 

Изм. Кол. уч. Лист № док. Подп. Дата 

 

 

 

фонды формируют собственные бюджеты, которые не входят в состав государственного 
бюджета. Средства в данные бюджеты поступают за счет обязательных взносов, которые 
уплачивают страхователи (работодатели). Законодательством определены следующие размеры 
страховых взносов: в ФСС – 2,9%, в ПФ РФ – 22%, в ФОМС – 5,1%. Уплата взносов производится 
из фонда заработной платы сотрудников, а также из иных вознаграждений (премий) и выплат. 

В трудовых договорах с работниками должно быть зафиксировано право работника на 
возмещение ущерба, причиненного его жизни и здоровью при выполнении им обязанностей 
по трудовому договору. 

Кроме того, в соответствии со статьей 18 Федеральный закон от 21 декабря 1994 г.                              
№ 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера» граждане Российской Федерации имеют право на бесплатное 
государственное социальное страхование, получение компенсаций и льгот за ущерб, 
причиненный их здоровью при выполнении обязанностей в ходе ликвидации чрезвычайных 
ситуаций. 

 Повышение квалификации рабочих 

Повышение квалификации руководителей и специалистов предприятия, должно 
осуществляться в учебных заведениях отрасли по программам в соответствии с направлением 
деятельности. 

Профессионально-техническое обучение вновь принятых, не имеющих профессий 
рабочих, повышение разряда и обучение вторым профессиям должны осуществляться в 
имеющих соответствующую лицензию учебно-курсовых комбинатах, учебных центрах и 
пунктах, ПТУ и непосредственно на предприятии в объеме требований квалификационной 
характеристики. Конкретная специализация должна осуществляться по заявке предприятия, по 
учебным планам, разрабатываемым самим предприятием совместно с образовательными 
учреждениями. 

Обучение рабочих основных профессий включает: 
• подготовку вновь принятых рабочих; 
• переподготовку (переобучение) рабочих; 
• обучение рабочих вторым (смежным) профессиям; 
• повышение квалификации рабочих. 
Программы профессионального обучения для рабочих основных профессий 

разрабатываются организациями (учреждениями), реализующими эти программы, в 
соответствии с квалификационными требованиями для каждого разряда конкретной профессии 
и установленным сроком обучения. Программы профессионального обучения должны 
предусматривать теоретическое и производственное обучение. 

Переподготовка (переобучение) рабочих основных профессий организуется с целью 
освоения новых профессий высвобождаемыми рабочими, которые не могут быть использованы 
по имеющимся у них профессиям, а также лицами, изъявившими желание сменить профессию. 

Обучение рабочих вторым (смежным) профессиям организуется с целью получения 
новой профессии с начальным или более высоким уровнем квалификации. 

Повышение квалификации рабочих направлено на совершенствование их 
профессиональных знаний, умений, навыков, рост мастерства по имеющимся профессиям. 

Обучение, аттестация и периодичность проверок знаний персонала, эксплуатирующего 
проектируемый объект должна проводиться в установленном порядке. 

Все рабочие и служащие, принимаемые на работу, на проектируемом объекте могут 
быть допущены к самостоятельной работе только после прохождения инструктажа по охране 
труда, промышленной, пожаро- и газобезопасности, стажировки на рабочем месте и проверки 
полученных знаний комиссией. 
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Обязательное обучение охране труда и проверка знаний персонала по безопасности 
труда, осуществляется на основании Постановления Правительства РФ №2464 от 24.12.2021 «О 
порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда». 

Порядок проведения аттестации в области промышленной безопасности, по вопросам 
безопасности гидротехнических сооружений, безопасности в сфере электроэнергетики 
осуществляется на основании постановление Правительства РФ от 25.10.2019 № 1365 «О 
подготовке и об аттестации в области промышленной безопасности, по вопросам безопасности 
гидротехнических сооружений, безопасности в сфере электроэнергетики». 

По характеру и времени проведения инструктажи подразделяют на:  
• вводный; 
• первичный на рабочем месте; 
• повторный; 
• внеплановый; 
• целевой. 
Разработка программ инструктажей по безопасности, оформление их результатов 

производится в порядке, установленном в организации, поднадзорной Федеральной службе по 
экологическому, технологическому и атомному надзору. 

Вводный инструктаж по безопасности труда проводят со всеми вновь принимаемыми на 
работу независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности. 
Инструктаж проводит работник, на которого приказом по организации возложены эти 
обязанности, для проведения отдельных разделов вводного инструктажа могут быть 
привлечены соответствующие специалисты. 

Вводный инструктаж проводят в кабинете охраны труда или специально оборудованном 
помещении с использованием современных технических средств обучения и наглядных 
пособий (плакатов, натурных экспонатов, макетов, моделей, кинофильмов, диафильмов, 
видеофильмов и т.п.). 

О проведении вводного инструктажа делают запись в журнале регистрации вводного 
инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего, а также в 
документе о приеме на работу (форма Т-1). Наряду с журналом может быть использована 
личная карточка прохождения обучения. 

Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной деятельности 
проводят: 

• со всеми вновь принятыми работниками на предприятие, или переводимыми из 
одного подразделения в другое; 

• с работниками, выполняющими новую для них работу, командированными, 
временными работниками. 

Первичный инструктаж на рабочем месте проводят с каждым работником 
индивидуально с практическим показом безопасных приемов и методов труда. 

Первичный инструктаж возможен с группой лиц, обслуживающих однотипное 
оборудование, и в пределах общего рабочего места. 

Все рабочие после первичного инструктажа на рабочем месте должны в течение первых 
2-14 смен (в зависимости от характера работы, квалификации работника) пройти стажировку 
под руководством лиц, назначенных приказом по цеху. 

Рабочие допускаются к самостоятельной работе после стажировки, проверки 
теоретических знаний и приобретенных навыков безопасных способов работы. 

Рабочие, которые не связаны с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом 
оборудования, использованием инструмента, хранением и применением сырья и материалов, 
инструктаж по безопасности на рабочем месте не проходят. 

Повторный инструктаж проходят все рабочие независимо от квалификации, 
образования, стажа, характера выполняемой работы не реже одного раза в полугодие. 
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Предприятиями, организациями по согласованию с профсоюзными комитетами и 
соответствующими местными органами государственного надзора для некоторых категорий 
работников может быть установлен более продолжительный (до 1 года) срок проведения 
повторного инструктажа. 

Повторный инструктаж проводят индивидуально или с группой работников, 
обслуживающих однотипное оборудование и в пределах общего рабочего места, по программе 
первичного инструктажа на рабочем месте в полном объеме. 

Внеплановый инструктаж проводят: 
• при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, 

инструкций по охране труда, а также изменений к ним; 
• при изменении технологического процесса, замене или модернизации 

оборудования, приспособлений и инструмента, исходного сырья, материалов и других 
факторов, влияющих на безопасность труда; 

• при нарушении работающими и учащимися требований безопасности труда, 
которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению; 

• при перерывах в работе - для работ, к которым предъявляют дополнительные 
(повышенные) требования безопасности труда более чем на 30 календарных дней, а для 
остальных работ - 60 дней; 

• по предписанию должностных лиц территориальных органов Федеральной 
службы по экологическому, технологическому и атомному надзору при выполнении ими 
должностных обязанностей. 

Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой работников одной 
профессии. Объем и содержание инструктажа определяют в каждом конкретном случае в 
зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения. 

Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми 
обязанностями по специальности (погрузка, выгрузка, уборка территории, разовые работы вне 
предприятия, цеха и т.п.); ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф; 
производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение и другие документы; 
проведении экскурсии на предприятии, организации массовых мероприятий с учащимися 
(экскурсии, походы, спортивные соревнования и др.). 

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой проводит 
непосредственный руководитель работ (мастер, инструктор производственного обучения, 
преподаватель). 

Инструктажи на рабочем месте завершаются проверкой знаний устным опросом или с 
помощью технических средств обучения, а также проверкой приобретенных навыков 
безопасных способов работы. Знания проверяет работник, проводивший инструктаж. 

Лица, показавшие неудовлетворительные знания, к самостоятельной работе или 
практическим занятиям не допускаются и обязаны вновь пройти инструктаж. 

О проведении первичного инструктажа на рабочем месте, повторного, внепланового, 
стажировки и допуске к работе работник, проводивший инструктаж, делает запись в журнале 
регистрации инструктажа на рабочем месте или в личной карточке с обязательной подписью 
инструктируемого и инструктирующего. При регистрации внепланового инструктажа указывают 
причину его проведения. 

Целевой инструктаж с работниками, проводящими работы по наряду-допуску, 
разрешению и т.п., фиксируется в наряде-допуске или другой документации, разрешающей 
производство работ. 

В организации разрабатываются и утверждаются производственные инструкции и/или 
инструкции для конкретных профессий. Указанные инструкции находятся на рабочих местах и 
выдаются под роспись рабочим, для которых обязательно знание этих инструкций. Перед 
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допуском к самостоятельной работе, после инструктажа по безопасности рабочие проходят 
проверку знаний инструкций. 

Проверка знаний проводится в комиссии организации или подразделения организации, 
состав комиссии определяется приказом по организации. Процедуры проверки знаний, 
оформление результатов проверки знаний проводится в порядке, установленном в 
организации. Рабочему, успешно прошедшему проверку знаний, выдается удостоверение на 
право самостоятельной работы. 

Допуск к самостоятельной работе оформляется приказом по организации. 
Руководители и специалисты организаций проходят специальное обучение по охране 

труда в объеме должностных обязанностей, при поступлении на работу в течение первого 
месяца, далее – по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. Обучение по 
охране труда руководителей и специалистов проводится учебными центрами и другими 
учреждениями и организациями, осуществляющими образовательную деятельность, при 
наличии у них лицензии на право ведения образовательной деятельности.  

Для отработки навыков по организации и проведению аварийных работ на всех 
эксплуатационных объектах должны проводиться противоаварийные и противопожарные 
тренировки. 

Ответственными за организацию и проведение тренировок являются начальники цехов, 
служб и участков по принадлежности объекта. 

По завершении противоаварийных тренировок и после ликвидации аварийных ситуаций 
в различных службах и участках руководители должны подводить итоги этих работ с оценкой 
действий каждого участника. 

Ответственным за организацию своевременного и качественного обучения и проверку 
знаний в целом по организации является руководитель организации (работодатель), а в 
подразделении организации – руководитель подразделения. 
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Приложение А – Квалификационная инструкция оператора товарного 3 разряда 
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Приложение Б  - Квалификационная инструкция оператора товарного 4 разряда 
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Приложение В  - Квалификационная инструкция оператора товарного 5 разряда 
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Приложение Г  - Квалификационная инструкция оператора товарного 6 разряда 
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