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Общие сведения 

Настоящий раздел «Организация и условия труда работников. Управление 
производством и предприятием» проектной документации «Обустройство сква-
жины №304 Южно-Беляевского месторождения» выполнен на основании Техни-
ческого задания на проектирование. 

Проектируемый объект относится к Обществу с ограниченной ответствен-
ностью «РАЗВЕДКА ИННОВАЦИЯ ДОБЫЧА ОЙЛ-ПЕРМЬ» (ООО «РИД Ойл-
Пермь»): 614990, Пермский край, г. Пермь, ул. Монастырская, 4а, тел. (342) 206-
11-40. 

Проектная организация ООО НИППППД «Недра»: Россия, 614064, 
г. Пермь, ул. Л. Шатрова, 13а. Телефон (342) 249-10-55. 

Раздел «Организация и условия труда работников. Управление производ-
ством и предприятием» разработан в соответствии с требованиями статей 215 и 
216.1 Трудового кодекса Российской Федерации (Федеральный закон № 197-ФЗ 
от 30.12.2001) и Постановления правительства РФ № 87 от 16.02.2008 «О составе 
разделов проектной документации и требованиях к их содержанию». 

В разделе учтены требования основных федеральных законов, 
законодательных актов и положений Российской Федерации: 

– Федерального закона № 116-ФЗ от 21.07.1997 «О промышленной 
безопасности опасных производственных объектов» [30]; 

– Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-
эпидемиологическом благополучии населения» [33]; 

– Трудового кодекса Российской Федерации № 197-ФЗ от 30.12.2001 [29]; 
– Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда» [32]; 
– Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ 

№ 970н от 09.12.2009 «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты работникам нефтяной промышленности, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением» [17]; 

– Руководства Р 2.2.2006-05 «Гигиена труда. Руководство по гигиенической 
оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация 
условий труда» [21]. 

При разработке раздела использовались: 
– нормативные документы на разработку проектной документации. 
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1 Принципиальные решения по организации труда 
и управления производством 

1.1 Проектные решения 

Задачей производства является добыча нефтегазосодержащей жидкости. 
Продукцией скважины является нефтегазосодержащая жидкость (нефтяная 
эмульсия) Беляевского нефтяного месторождения. Продукция проектируемой 
скважины №304 транспортируется по проектируемому нефтепроводу «От сква-
жины №304 до точки врезки в нефтепровод «скважина № 50 – ПСН Беляевского 
нефтяного месторождения» с установкой устройств (камер) запуска и приема 
очистных устройств (ОУ) диаметром 89х6 мм. 

Режим работы системы сбора и транспорта нефти непрерывный, круглосу-
точный. 

Сбор и транспорт продукции скважин осуществляется по герметизирован-
ной системе. 

На проектируемой площадке скважины №304 предусматривается размеще-
ние следующего технологического оборудования и сооружений для обустройства 
скважины №304: 

– приустьевая площадка скважины  – 1 шт.; 
– устьевая арматура  – 1 шт.; 
– площадка под ремонтный агрегат – 1 шт. 
– выкидной трубопровод от скважины №304 до точки врезки в нефтепро-

вод по проекту 20004 «Скважина № 50 – ПСН Беляевского нефтяного месторож-
дения». 

Эксплуатация скважин предусматривается механизированным способом. 
В соответствии с заданием на проектирование проектом предусмотрены 2 

способа эксплуатации скважин: 
– эксплуатация ЭЦН с помощью скважинного погружного центробежно-

вихревого насоса с асинхронным электродвигателем; 
– эксплуатация ШВН с помощью штангового винтового насоса. 
Способ эксплуатации скважины выбирается по результатам определения 

притока нефтегазожидкостной смеси в скважину при освоении.  
Устье скважины обустраивается универсальной устьевой арматурой АШК-

65х14К1М4 с обвязкой колонной ОКп1х21-168х245ОТТМ. Для скважины преду-
смотрена приустьевая площадка. 

Для замера дебита скважины на приустьевой площадке установлен счетчик 
СКЖ-60-40М. 

Постоянных рабочих мест на проектируемых объектах нет. Увеличение 
численности существующей бригады по добыче нефти и газа ООО «РИД Ойл-
Пермь» в связи с реализацией проекта не предусматривается. 

Технические решения, принятые в проектной документации, соответствуют 
действующим в настоящее время нормативным документам. 

Подробно описание проектных решений представлено в соответствующих 
разделах проектной документации.  
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1.2 Решения по организации труда и управления персоналом 

Управление производством осуществляется администрацией 
ООО «РИД Ойл-Пермь». 

Контроль за работой проектируемых сооружений, ремонтные работы и пла-
ново-предупредительный ремонт (ППР) будет осуществляться обслуживающим 
персоналом и персоналом сервисных подрядных организаций. 

Контроль за состоянием охраны труда на проектируемом объекте осу-
ществляется в соответствии с ее структурой (по уровням подразделений) руково-
дителями этих подразделений или их заместителями. 

В проекте намечены прогрессивные технологические решения, которые бу-
дут выполнены с учетом достижений науки и техники, при минимальных матери-
альных, трудовых и других затратах и получении максимальной прибыли при ре-
ализации продукции. 
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2 Количество рабочих мест и численность работающих 

Обслуживание проектируемых объектов предусматривается персоналом 
существующей бригады по добыче нефти и газа ООО «РИД Ойл-Пермь». Суще-
ствующий производственный персонал базируется на ПСН «Беляевка». 

Численность и состав существующей бригады ООО «РИД Ойл-Пермь» при-
веден в таблице 2.1. 
Таблица 2.1 – Численность существующей бригады по добыче нефти и газа 
ООО «РИД Ойл-Пермь» 

Должность Режим ра-
боты 

Количество 
на вахте 

1 сме-
на 

2 сме-
на 

Группа производ-
ственного процесса 

Общая чис-
ленность 

Начальник цеха 
добычи нефти 

и газа 

5 дневная 
(40ч) рабо-
чая неделя 

– – – 1в, 2г 
1 

Мастер по до-
быче нефти и 
газа  

Вахтовый 
метод орга-
низации ра-

бот 

1 1 – 1в, 2г 

2 

Оператор по 
добыче нефти и 
газа 4 разряда 

Вахтовый 
метод орга-
низации ра-

бот 

4 3 1 1в, 2г 

8 

Механик 
5 дневная 

(40ч) рабо-
чая неделя 

– – – 1в, 2г 
1 

Итого   5 4 1  12 

Постоянных рабочих мест на проектируемых объектах нет. 
Увеличение численности существующей бригады по добыче нефти и газа 

ООО «РИД Ойл-Пермь» в связи с реализацией проекта не предусматривается. 
Временное пребывание рабочих на площадке скважины возможно на пери-

од ремонтных и профилактических работ. 
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3 Организация и оснащение рабочих мест 

В основу проектирования организации труда положено рациональное раз-
деление труда по технологическому, функциональному и квалификационному 
принципам. 

Организация труда на рабочих местах обеспечивается за счет следующих 
мероприятий: 

– применение бригадной формы организации труда; 
– рациональная планировка рабочих мест и их оборудование современны-

ми видами организационно-технической оснастки; 
– автоматизация технологических процессов; 
– своевременное материально-техническое снабжение и транспортное 

обеспечение. 
В своей деятельности персонал руководствуется должностными инструкци-

ями, инструкциями по эксплуатации оборудования, инструкциями по технике 
безопасности, картами организации труда на рабочих местах. 

Организация и оснащение рабочих мест и сфер обслуживания осуществля-
ется с учетом их назначения: 

– по квалификации и профессиям; 
– числу работающих; 
– уровню специализации; 
– механизации и автоматизации работ; 
– количеству обслуживаемого оборудования (агрегатов) и др. 
Рабочие места оснащаются организационной оснасткой, при выборе кото-

рой соблюдаются следующие требования: 
– удобство доступа к органам управления; 
– соответствие оснастки ее функциональному назначению; 
– удобное размещение применяемой типовой или стандартной оснастки, 

предметов труда; 
– соблюдение требований нормативных, правовых актов по охране труда. 
Оборудование рабочих мест, условия производственной деятельности, ор-

ганизация безопасной работы оборудования производится в соответствии с требо-
ваниями ГОСТ 12.2.061-81 ССБТ. «Оборудование производственное. Общие тре-
бования безопасности к рабочим местам». 

Организация и оснащение рабочих мест соответствует требованиям норма-
тивных и правовых актов по охране труда, санитарно-гигиеническим требованиям 
и обеспечивает удобство, оперативность и надежность обслуживания. 

Уровни физических, химических и биологических опасных и вредных про-
изводственных факторов, генерируемых производственным оборудованием в ра-
бочую зону, а также воздействующих на работающих при непосредственном кон-
такте с элементами конструкции, должны соответствуют требованиям безопасно-
сти, установленным нормативно-технической документацией, утвержденной в 
установленном порядке. 

Показатели вредности и опасности факторов производственной среды, тя-
жести и напряженности трудового процесса оптимальны и соответствуют 
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Р 2.2.2006-05 [21]; санитарным нормам допустимого уровня шума, оптимальным 
показателям микроклимата (температуры, влажности, скорости движения возду-
ха), требованиям чистоты воздушной среды СанПиН 1.2.3685-21 [23]; уровням 
естественного и искусственного освещения СП 52.13330.2016 [27]. 

Для всего работающего персонала, в соответствии с Руководством 
Р 2.2.2006-05 «Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и 
трудового процесса. Критерии и классификация условий труда» условия труда по 
гигиеническим критериям являются допустимыми. 

В необходимых случаях конструкция производственного оборудования 
должна обеспечивать возможность удобства выполнения трудовых действий с 
применением средств индивидуальной защиты. 

Конструкция производственного оборудования должна обеспечивать опти-
мальное распределение функций между человеком и производственным оборудо-
ванием с целью обеспечения безопасности, ограничения тяжести и напряженно-
сти труда, а также обеспечения высокой эффективности функционирования си-
стемы «человек – производственное оборудование». 

Конструкция всех элементов производственного оборудования, с которыми 
человек в процессе трудовой деятельности осуществляет непосредственный кон-
такт, должна соответствовать его антропометрическим свойствам. 

Автоматизация и управление технологическим процессом добычи и транс-
порта скважинной продукции Южно-Беляевского нефтяного месторождения поз-
воляет эксплуатировать технологическое оборудование без постоянного присут-
ствия обслуживающего персонала. 

Объектом автоматизации является скважина №304. 
На скважине проектом предусматривается установка следующего оборудо-

вания КИП: 
– счетчик количества жидкости СКЖ-60-40М-Ti; 
– манометры показывающие (поставляются комплектно с арматурой); 
– датчики давления ИВЭ-50-3 
– модуль ПД-15 
– электроконтактный манометр ДМ2005фСг1Ехd. 
Счетчик СКЖ поставляется в комплекте с вычислителем БЭСКЖ-2М10. 

Сигналы от счетчика передается на вычислитель БЭСКЖ, установленный в от-
дельном шкафу БСКЖ. Вычислитель БЭСКЖ осуществляет вычисление расхода 
нефти, индикацию расхода, ведение архива. Данные о расходе передаются с вы-
числителей посредством протокола ModBus по интерфейсу RS-485 в преобразова-
тель RS485-Ethernet, а затем по интерфейсу Ethernet передаются в коммутатор. 
Передача информации между коммутатором и центральным пунктом сбора АСУ 
ТП описана в томе 21054-ИОС5 "Сети связи". Преобразователи RS485-Ethernet, а 
также коммутатор расположены в шкафу связи и автоматики.  

Сигналы о минимальном и максимальном давлении на выкиде скважины от 
электроконтактного манометра ДМ2005фСг1Ехd передаются в шкаф управления 
насосом скважины, расположенном на стойке шкафов управления и автоматиза-
ции. Передача данных между шкафом управления насосом и коммутатором осу-
ществляется с использованием преобразователя интерфейсов RS485-Ethernet. 



 

 
 

11 
В

за
м.

 и
нв

. №
 

  

П
од

п.
 и

 д
ат

а 

 

И
нв

. №
 п

од
л.

 

10
70

7-
О

У
Т 

У
П

 

      

   

      

      

           

21054-ОУТ УП 
Лист 

           
9 Изм. Кол.уч Лист №док. Подпись Дата 

Преобразователи интерфейсов RS485-Ethernet, а также коммутатор расположены 
в шкафу связи и автоматики. Передача информации между коммутатором и цен-
тральным пунктом сбора АСУ ТП описана в томе 21054-ИОС5 "Сети связи". При 
превышении предельных значений давления (Pmin=1,44 Мпа, Pmax=2,4 Мпа), 
центральный пункт сбора АСУ ТП выдает сигнал на останов насоса скважины. 

Сигналы с датчиков давления ИВЭ-50-3 передаются по беспроводному ка-
налу связи на модуль приема ПД-15. Данные от ПД-15 передаются в коммутатор с 
использованием преобразователя интерфейсов RS485-Ethernet. 

Интеграция локальной системы автоматизации скважины в систему управ-
ления месторождения производится посредством GSM-канала. Данные с комму-
татора, включающие в себя параметры технологического процесса и состояние 
пожарных извещателей, передаются на GSM-модем по протоколу Ethernet, после 
чего передаются на верхний уровень системы АСУ месторождения. 

Шкаф связи и автоматики, а также шкаф БСКЖ устанавливаются совместно 
со шкафами пожарной сигнализации и распределительным щитом на стойке. 
Стойка шкафов управления автоматизации размещается на площадке скважины 
№304. 

В соответствии с требованиями главы 7.3 ПУЭ, электрические датчики 
устанавливаемые во взрывоопасных зонах имеют взрывозащищенное исполнение 
вида «взрывонепроницаемая оболочка». 

Местные приборы, датчики, отборные устройства устанавливаются непо-
средственно на технологическом оборудовании с помощью закладных монтажных 
деталей и изделий, которые предусматриваются и учитываются в технологиче-
ской части проекта. 

В соответствии с требованиями глав 1.7, 7.3 ПУЭ проектом предусматрива-
ется защитное заземление корпусов оборудования КИП, шкафа автоматики и свя-
зи путем их присоединения к контуру защитного заземления установочным про-
водом ПуГВ 1х6,0 с желто-зеленой ПВХ изоляцией. Проектные решение по орга-
низации контура защитного заземления приведены в томе 21054 ИОС1 «Система 
электроснабжения». 

Выбор электрических проводов и кабелей, способы их прокладки произве-
дены в соответствии с требованиями глав 2.1, 7.3 ПУЭ, ГОСТ 31565-2012. В про-
екте применяются контрольные кабели КВВГЭнг-LS, кабели промышленного ин-
терфейса RS-485 КИПЭВнг-LS, а также, кабели промышленного Ethernet,  не рас-
пространяющие горение при групповой прокладке (расстояние между кабелями 
менее 300 мм), с пониженным дымо- и газовыделением. Прокладка кабелей осу-
ществляется в гибкой и жесткой двустенной гофрированной трубе в траншее, а 
также в стальных водогазопроводных трубах и металлорукаве с защитной ПВХ 
оболочкой.  
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4 Обслуживание рабочих мест 

Важным принципом организации производства является подчинение об-
служивающего персонала вспомогательных производств задачам основного про-
изводства, увязка графиков работы подсобных участков с графиками работы ос-
новного производственного процесса. 

Решения по организации и обслуживанию рабочих мест отвечают следую-
щим требованиям: 

– соблюдать четкую специализацию исполнителей работ по функциям об-
служивания и плановые сроки выполнения работ; 

– обеспечивать экономичность, оперативность и надежность обслуживания; 
– определять состав служб, подразделений и трудоемкость функций обслу-

живания. 
К функциям обслуживания рабочих мест относятся: 
– производственно-подготовительная – планирование комплектования за-

готовок, материалов, комплектующих изделий, обеспечение технической доку-
ментацией; 

– инструментальная – планирование, комплектование и выдача инструмен-
та, заточка, восстановление и ремонт инструмента, технологической оснастки; 

– наладочная – наладка и подналадка технологического оборудования и 
оснастки; 

– энергетическая – обеспечение электроэнергией; 
– ремонтная – ремонт оборудования, профилактический осмотр, контроль 

за соблюдением правил эксплуатации оборудования; 
– ремонтно-строительная – ремонт зданий и сооружений; 
– ремонтно-складская и погрузочно-разгрузочная – работы по приемке, 

размещению и выдаче материалов, узлов, агрегатов, изделий, инструмента и др., а 
также по доставке их на рабочие места, вывоз отходов производства; 

– контрольная – контроль за качеством поступающих материалов, сырья, 
комплектующих изделий и соблюдением технологических требований; 

– социальное и производственное обслуживание – бытовое обеспечение ра-
ботников питанием, медицинскими, коммунальными, бытовыми услугами и др. 

В штатном режиме весь персонал базируется в операторной на пункте под-
готовки и сбора нефти Беляевского нефтяного месторождения (ПСН «Беляевка). 
Существующие рабочие места обеспечены всеми видами энергии (теплом, элек-
троэнергией, питьевой водой и др.). Персонал обеспечивается коммунальными и 
бытовыми услугами. 

В операторной ПСН предусмотрены аптечки, укомплектованные набором 
средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи.  

Медицинское обслуживание и профмедосмотры проводятся в г.Пермь 
ООО «МедКонсультант» и г.Оса ГБУЗ ПК «Осинская ЦРБ».  

Для проживания персонала на время вахтового периода предусмотрены жи-
лые вагоны вблизи пункта подготовки и сбора нефти Беляевского нефтяного ме-
сторождения. Приготовление пищи и питание осуществляется в жилых вагонах. 
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Доставка рабочих вахт к месту работы от мест проживания предусмотрена 
вахтовым транспортом. 

Санитарно-бытовые условия персонала на время обслуживания и текущего 
ремонта проектируемых объектов на площадке скважины №304 Южно-
Беляевского месторождения обеспечиваются санитарно-бытовыми помещениями 
в передвижном исполнении с учетом климатогеографических особенностей тер-
ритории месторождения. 

Персонал обеспечен вахтовыми автобусами КАМАЗ с теплым кузовом-
фургоном для обогрева. Персонал обеспечивается бутилированной питьевой во-
дой. 

При проведении текущих ремонтных работ временно устанавливаются  
биотуалеты.  

Обеспечение безопасных условий труда на всех рабочих местах определяет-
ся должностными и рабочими инструкциями, инструкциями по охране труда, по-
жарной безопасности и производственной санитарии. 

Все работы должны выполняться в строгом соответствии с технологиче-
ским регламентом и инструкциями по охране труда по профессиям и по видам 
работ. Рабочий персонал обеспечивает безаварийную эксплуатацию проектируе-
мых объектов. 

К работам по обслуживанию проектируемых сооружений допускаются лица 
не моложе 18 лет, прошедшие предварительный медицинский осмотр и не имею-
щие медицинских противопоказаний, обученные безопасным методам и приемам 
работ, прошедшие стажировку на рабочем месте, проверку знаний и практических 
навыков, инструктаж на рабочем месте и имеющие удостоверение, дающее право 
на выполнение данного вида работ. 

Поступающие на работу обязаны пройти предварительный медицинский 
осмотр с обязательным получением медицинского заключения, в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации № 197-ФЗ [29]. Цель предваритель-
ных медицинских осмотров – определение профессиональной пригодности тру-
дящихся по состоянию их здоровья, т.е. медицинский отбор лиц, устойчивых к 
воздействию неблагоприятных производственных факторов. В задачу данных 
осмотров входят оценка состояния здоровья, выявление заболеваний, которые мо-
гут обостряться при воздействии вредных производственных факторов, способ-
ствовать более раннему возникновению профессиональных заболеваний и могут 
быть противопоказаниями для приема на работу, связанную с воздействием ука-
занных факторов или с риском и опасностью травматизма. 

Согласно статье 213 ТК РФ [29], работники с вредными и опасными усло-
виями труда проходят обязательные предварительные (при поступлении на рабо-
ту) и периодические медицинские осмотры (обследования) для определения при-
годности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения 
профессиональных заболеваний. 

Работодатель обеспечивает за счет собственных средств обязательные пред-
варительные и периодические медицинские осмотры работников. Работники в 
возрасте до 21 года проходят периодические медосмотры ежегодно (ст.213 ТК 
РФ). 
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Обслуживающий персонал допускается к работе только по результатам 
проведения периодических медицинских осмотров в соответствии с требованиями 
медицинских регламентов, утвержденных Минздравом России. Периодичность и 
объем медицинских осмотров устанавливается в соответствии с приложением к 
Порядку утвержденному Приказом Минздрава России №29н от 28.01.2021г. «Об 
утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодиче-
ских медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой ста-
тьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских проти-
вопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производ-
ственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»[15]. 

Цель периодических медицинских осмотров – выявление начальных при-
знаков профессиональных заболеваний, своевременное обнаружение ранних форм 
непрофессиональной патологии, при которой дальнейшая работа в условиях воз-
действия соответствующих неблагоприятных факторов производственной среды 
противопоказана. 

В рамках профилактических мер по предотвращению заноса инфекции на 
предприятие (в организацию) рекомендуется выполнять требования заказчика к 
подрядным организациям по принятию дополнительных мер контролирующих 
распространение эпидемии. 
  



 

 
 

15 
В

за
м.

 и
нв

. №
 

  

П
од

п.
 и

 д
ат

а 

 

И
нв

. №
 п

од
л.

 

10
70

7-
О

У
Т 

У
П

 

      

   

      

      

           

21054-ОУТ УП 
Лист 

           
13 Изм. Кол.уч Лист №док. Подпись Дата 

5 Прогрессивные формы организации труда 

По способам установления плановых заданий и учета выполненной работы 
выделяют: 

– индивидуальную форму организации труда, когда задание устанавливает-
ся каждому работнику отдельно, ведется индивидуальный учет выполненной ра-
боты и каждому работнику начисляется индивидуальный заработок; 

– коллективную форму организации труда, когда производственное задание 
устанавливается всему коллективу в целом, учет выработки продукции также ве-
дется по конечным результатам работы коллектива и всему коллективу начисля-
ется заработок. 

В соответствии с назначением и специфическими особенностями обслужи-
вания нефтяных месторождений наиболее эффективной является бригадная фор-
ма организации труда. 

При применении бригадной формы организации труда должны обеспечи-
ваться следующие условия: 

– за бригадой закрепляется выполнение определенного вида услуг; 
– закрепление производственной площади, обеспечивающей территориаль-

ное единство и удобство обслуживания оборудования; 
– обеспечение бесперебойной работы оборудования; 
– численность бригады не должна превышать установленную в отрасли 

норму управляемости в первичных коллективах. 
Рациональная организация труда на рабочих местах обеспечивается за счет 

следующих мероприятий: 
– применение бригадной формы организации труда; 
– рациональная планировка; 
– автоматизация технологических процессов; 
– своевременное материально-техническое снабжение и транспортное 

обеспечение. 
В своей деятельности персонал комплекса руководствуется должностными 

инструкциями, инструкциями по эксплуатации оборудования, инструкциями по 
технике безопасности. 
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6 Режим труда и отдыха 

В целях оптимизации напряженности трудовой деятельности проектом 
предлагается рациональное чередование работы с перерывами на отдых. Рацио-
нальный режим труда и отдыха выполнен с учетом определения сменности и дли-
тельности рабочих смен перерывов на отдых и обед с учетом специфики органи-
зации непрерывного производства. 

Режим работы персонала, задействованного на обслуживании проектируе-
мых объектов, составлен исходя из условий организации работы на непрерывном 
производстве.  

– Начальник цеха по добыче нефти и газа-5 дневная (40ч) рабочая неделя, 
продолжительность рабочего дня -8 ч., 1 ч на отдых и прием пищи; 

– Мастер по добыче нефти и газа – вахтовый метод оргянизации работ, 
1 смена, продолжительность рабочей смены -11 ч., 1 ч на отдых и прием пищи; 

– Оператор по добыче нефти и газа – вахтовый метод организации работ, 
2 смены, продолжительность рабочей смены – 11 ч, 1 ч на отдых и прием пищи; 

– Механик – 5 дневная (40 ч) рабочая неделя, продолжительность рабочего 
дня 8 ч, 1 ч. на отдых и прием пищи. 

Согласно статье 297 Трудового кодекса РФ вахтовый метод - особая форма 
осуществления трудового процесса вне места постоянного проживания работни-
ков, когда не может быть обеспечено ежедневное их возвращение к месту посто-
янного проживания. 

Вахтовый метод применяется при значительном удалении места работы от 
места постоянного проживания работников или места нахождения работодателя в 
целях сокращения сроков строительства, ремонта или реконструкции объектов 
производственного, социального и иного назначения в необжитых, отдаленных 
районах или районах с особыми природными условиями. 

Работники, привлекаемые к работам вахтовым методом, в период нахожде-
ния на объекте производства работ проживают в специально создаваемых работо-
дателем вахтовых поселках, представляющих собой комплекс зданий и сооруже-
ний, предназначенных для обеспечения жизнедеятельности указанных работни-
ков во время выполнения ими работ и междусменного отдыха. 

Доплата работникам за возможные вредные условия труда устанавливается 
на основании «Типового положения об оценке условий труда на рабочих местах и 
порядка применения отраслевых перечней работ, на которые могут устанавли-
ваться доплаты рабочим за условия труда», утвержденного положением Гос. Ко-
митета СССР по труду и соц. вопросам и секретариата ВЦСПС от 3 октября 1986 
г. « 387/22-78». Гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вред-
ными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в порядке, предусмот-
ренными ст.92,117 и 147 Трудового кодекса РФ.  

Доплаты предоставляются на основании проведения аттестации рабочих 
мест по условиям труда и вносятся в коллективный договор. 

Льготное пенсионное обеспечение работникам с возможными вредными 
условиями труда предоставляется в соответствии с постановлением Кабинета 
Министров СССР от 26.01.1991 г. № 10.  
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Предприятие работает непрерывно (365 дней в год) в 2 смены. 
Обслуживающий персонал работает посменно, в том числе и в ночное вре-

мя с 22 часов до 6 часов. Продолжительность работы в ночное время уравнивается 
продолжительностью в дневное время, так как это необходимо по условиям про-
изводства. Доплата за работу в ночное время предусматривается согласно статьи 
154 Трудового кодекса РФ. 

На основании статьи 110 Трудового кодекса РФ всем работникам должно 
быть предоставлено не менее 42 часов еженедельного непрерывного отдыха. 

Приостановка работы на Южно-Беляевском месторождении в выходные 
дни невозможна по технологическим условиям. Поэтому выходные дни работни-
кам будут предоставляться в разные дни недели поочередно, согласно правилам 
внутреннего распорядка в соответствии с главой 18 статьей 111 Трудового кодек-
са РФ. 

Рациональные режимы труда и отдыха устанавливаются с учетом сменно-
сти и длительности рабочих смен, перерывов на обед и с учетом специфики рабо-
ты на комплексе. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжи-
тельность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка по со-
глашению между работодателем и работниками в соответствии с главой 18 стать-
ей 108 Трудового кодекса РФ. 

Разработка сменного режима труда и отдыха предполагает: 
– определение общей величины времени на отдых; 
– его распределение на протяжении рабочей смены; 
– установление характера отдыха. 
Регламентированные перерывы устанавливаются в зависимости от характе-

ра труда и степени утомляемости, пола и возраста работников (Руководство 
Р 2.2.2006-05 «Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и 
трудового процесса. Критерии и классификация условий труда»). 

Внутрисменный режим труда и отдыха должен быть построен с учетом ра-
ционального чередования времени работы, регламентированных перерывов на от-
дых и времени на обед. Регламентируемые перерывы предусматриваются для ра-
ботающих согласно внутреннему трудовому распорядку и на основании ст.108 ТК 
РФ [29]:«В течение рабочего дня работнику должен быть предоставлен перерыв 
для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 
30 мин.» (ст. 108 Трудового кодекса РФ [29]); 

«Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или 
закрытых не обогреваемых помещениях, в необходимых случаях предоставляют-
ся специальные перерывы для обогрева и отдыха, которые включаются в рабочее 
время» (ст. 109 Трудового кодекса РФ [29]). 

Регламентированные внутрисменные перерывы включают: 
– обеденный перерыв продолжительностью от 30 минут до 2 часов (норма-

тив, установленный статьей 108 ТК РФ); 
– кратковременные перерывы на отдых на протяжении рабочей смены в со-

ответствии со статьей 109 ТК РФ, устанавливаемые в зависимости от характера 
труда и степени утомляемости (руководство Р 2.2.2006-05 ); 

– перерывы на личные надобности. 
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Продолжительность рабочей недели и дополнительного отпуска для рабо-
тающих должна определяться в соответствии со «Списком производств, цехов, 
профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает 
право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», утвержденным 
Постановлением ГКТ CССР и Президиума ВЦСПС № 298/П-22 от 25.10.1974 раз-
дел «Нефтяная и газовая промышленность» и Трудовым кодексом РФ [12, 29]. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
продолжительностью 28 календарных дней – ст.115 ТК РФ.  
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7 Охрана и условия труда работников 

Производственные процессы на предприятии должны организовываться с 
учетом действующей системы управления охраной труда, представляющей ком-
плекс положений, определяющих единый порядок организации работы, направ-
ленный на создание и обеспечение безопасных условий труда. 

Мероприятия по охране труда при эксплуатации объекта направлены на со-
хранение здоровья, работоспособности работников, снижение потерь рабочего вре-
мени и, как следствие, на повышение производительности труда. 

Мероприятия по обеспечению безопасных условий труда предусматривают 
создание нормальных санитарно-гигиенических условий, механизацию и автома-
тизацию всего технологического процесса и льготы, устанавливаемые СОУТ. 

Организация условий и охраны труда работающих предусматривается с 
учетом соблюдения действующих строительных норм и правил, правил по охране 
труда, правил технической эксплуатации объектов системы сбора и транспорта 
газа, правил пожарной безопасности, правил по охране труда при эксплуатации 
электроустановок и т. д. 

Технологические решения принимались в соответствии с технологическими 
и строительными нормами проектирования. 

В проекте проведена классификация вредности производственной деятель-
ности проектируемых объектов обустройства скважины №304 Южно-Беляевского 
нефтяного месторождения в соответствии с руководством Р 2.2.2006-05 «Руко-
водство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. 
Критерии и классификация условий труда» (утверждено Главным государствен-
ным санитарным врачом РФ 29 июля 2005 года, введено в действие с первого но-
ября 2005 года). 

7.1 Перечень опасных и вредных производственных факторов 

Несмотря на применение современной строительной техники, механизмов и 
транспортных средств, а также технологий и оборудования, отвечающих мировым 
стандартам, эксплуатация как производственных, так и вспомогательных (инфра-
структурных) объектов системы добычи нефти и газа Южно-Беляевского место-
рождения будут вносить определенный вклад в негативное воздействие на обслу-
живающий персонал. 

Микроклимат  
Район работ согласно СП 131.13330.2020 относится к IB строительному 

климатическому району. 
Климат рассматриваемой территории континентальный, с холодной про-

должительной зимой, теплым, но сравнительно коротким летом, ранними осен-
ними и поздними весенними заморозками. Зимой на Урале часто наблюдается ан-
тициклон с сильно охлажденным воздухом. Охлаждение воздуха в антициклонах 
происходит, главным образом, в нижних слоях, одновременно уменьшается вла-
госодержание этих слоев, с высотой температура воздуха в зимнее время обычно 
возрастает, в результате чего образуются мощные слои инверсии. 
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Особое значение, как фактор климата, имеет циклоническая деятельность, 
которая усиливает меридиональный обмен воздушных масс. Таким образом, уве-
личивается климатическое значение адвекции. Непосредственным результатом 
этого является большая временная и пространственная изменчивость всех метео-
рологических характеристик и погоды в целом. 

Основными показателями температурного режима является среднемесяч-
ная, максимальная и минимальная температуры воздуха. Температурный режим 
приведен в таблицах 7.1, 7.2. 
Таблица 7.1 – Климатические параметры холодного периода года 

Климатическая характеристика Значение 
м/с Чернушка м/с Ножовка 

Средняя температура воздуха самого холодного месяца, 
°С Минус 16,9 – 

Абсолютная минимальная температура воздуха, °С Минус 54 Минус 50 
Средняя суточная температура воздуха наиболее холод-
ного месяца, °С Минус 17,1 – 

Средняя суточная амплитуда температуры воздуха 
наиболее холодного месяца, °С 11,9 7,9 

Количество осадков с ноября по март, мм 164 168 
Преобладающее направление ветра с декабря по февраль ЮЗ З 
Преобладающее направление ветра с марта по апрель З – 

Таблица 7.2 – Климатические параметры теплого периода года 

Климатическая характеристика Значение 
м/с Чернушка м/с Ножовка 

Барометрическое давление, гПа 993 1000 
Средняя максимальная температура воздуха наиболее 
теплого месяца, °С 25,5 25,0 

Абсолютная максимальная температура воздуха, °С 36 37 
Средняя суточная амплитуда температуры воздуха 
наиболее теплого месяца, °С 8,7 11,3 

Количество осадков с апреля по октябрь, мм 387 380 
Суточный максимум осадков, мм 90 70 
Преобладающее направление ветра с июля по август З З 

Среднее количество осадков за год по МС Чернушка составляет 551 мм. 
Максимум осадков за месяц наблюдается в июле и составляет по МС Чернушка 
73 мм. Минимум осадков за месяц наблюдается в марте и составляет по МС Чер-
нушка 23 мм. 

Преобладающее направление ветра в течение года в районе южное. Средне-
годовая скорость ветра – 3,1 м/с. 

При необходимости проведения работ на открытом воздухе, в холодное 
время, в течение длительного времени, предусматривается оснащение работников 
средствами индивидуальной защиты, а также организация перерывов в работе для 
обогрева.  

Внутрисменный режим работы в холодный период года включает в себя пе-
рерывы на обогрев, если рабочий находится на открытой территории более 2 ча-
сов. Продолжительность первого периода отдыха – 10 минут, каждого последую-
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щего – не менее 15минут. Обогрев персонала предполагается в кабинах сопрово-
дительной технике. 

Работающие на открытой территории обеспечиваются комплектом средств 
индивидуальной защиты (СИЗ) от холода в соответствие с ГОСТ Р 12.4.303-2016 
«Система стандартов безопасности труда. Одежда специальная для защиты от по-
ниженных температур. Технические требования». 

Учитывая возможность регламентированных перерывов достаточной про-
должительности, обеспечение спецодеждой с соответствующей теплоизоляцией, 
нахождение на открытой территории периодически, класс условий труда работ-
ников по показателям микроклимата на открытой территории в холодный период 
года – 2 (допустимый). 

Химический фактор 
Для оценки уровня загрязнения воздуха выполнен расчет рассеивания вы-

бросов вредных веществ в атмосфере по унифицированной программе расчета за-
грязнения «Эколог» (версия 4.6). 

Гигиенические нормативы предельно допустимые концентрации (ПДК) 
вредных веществ в воздухе рабочей зоны приняты согласно СанПиН 1.2.3685-21 
«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания». 

Анализ результатов расчета рассеивания на объекте аналоге показал, что в 
период эксплуатации содержание загрязняющих веществ в расчетной точке пло-
щадке скважин не превышают предельно-допустимых концентраций в воздухе 
рабочей зоны. В соответствии с таблицей 1 Р 2.2.2006-05 класс условий труда – 2, 
допустимый. 

Биологический фактор 
В воздухе рабочей зоны вредные вещества биологической природы отсут-

ствуют. 
Шум 

Одной из форм физического фактора воздействия является шум. Шумом 
называется комплекс распространяемых в воздухе беспорядочных звуковых колеба-
ний различной физической природы, выходящих за пределы звукового комфорта. 

Воздействие шума на организм человека вызывает изменения, прежде все-
го, в органе слуха, нервной и сердечно-сосудистой системе. При этом степень вы-
раженности этих изменений в значительной мере зависит от параметров шума 
(интенсивность и его спектральный состав), стажа работы в условиях воздействия 
шума, длительности действия шума в течение рабочего дня и индивидуальной 
чувствительности организма. 

Источниками шума на рассматриваемой площадке является проектируемое 
технологическое оборудование. 

Расчет акустического воздействия представлен в т. 8.2 ООС2 настоящего 
проекта. 

Для акустического расчета принято максимальное количество источников 
шума. В качестве предельно допустимого уровня (ПДУ) звукового давления в соот-
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ветствии с СанПиН 1.2.3685-21 [23] был принят эквивалентный уровень звука на 
территории предприятий – 80 дБА. 

Анализ выполненных расчетов показал, что уровень шума, создаваемый 
объектами настоящего проекта, на непостоянных рабочих местах ниже принятого 
ПДУ, не превышает допустимых, в соответствии с СанПиН 1.2.3685-21 значений. 

Вибрация  
Специфика работы и применяемое оборудование предполагает отсутствие 

постоянной вибрации во время приложения труда. 
Гигиеническая оценка постоянной и непостоянной вибрации, воздействую-

щей на человека, должна производиться методом частотного (спектрального) ана-
лиза нормируемого параметра. При частотном (спектральном) анализе нормируе-
мыми параметрами являются средние квадратические значения виброскорости (v, 
м/с х 10-2) и виброускорения (α, м/с2) и их логарифмические уровни (Lv, Lα, дБ), 
измеряемые в 1/1 и 1/3 октавных полосах частот. 

Вибрацию, возникающую при работе оборудования можно отнести: 
– по способу передачи - к общей вибрации; 
– по источнику возникновения вибрации - к общей вибрации 3 категории 

(технологическая вибрация, воздействующая на человека на рабочих местах ста-
ционарных машин или передающаяся на рабочие места, не имеющие источников 
вибрации). 

Проектом предусмотрены мероприятия по снижению производственной 
вибрации в соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 
нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 
человека факторов среды обитания». 

Вибробезопасность труда на проектируемой площадке скважины №304 бу-
дет обеспечиваться: 

– использованием технологического оборудования имеющего гигиениче-
ские сертификаты и разрешения; 

– соблюдением правил и условий эксплуатации оборудования и ведением 
технологических процессов, использованием оборудования только в соответствии 
с их назначением; 

– поддержанием технического состояния оборудования, параметров техно-
логических процессов и элементов производственной среды на уровне, преду-
смотренном нормативными документами, своевременным проведением планового 
и принудительного ремонта машин; 

– совершенствованием работы оборудования, исключением контакта рабо-
тающих с вибрирующими поверхностями за пределами рабочего места или зоны 
введением ограждений, предупреждающих знаков, использованием предупре-
ждающих надписей, окраски, сигнализации, блокировки и т.п.; 

– улучшением условий труда (в том числе снижение или исключением дей-
ствия сопутствующих неблагоприятных факторов); 

– применением средств индивидуальной защиты от вибрации; 



 

 
 

23 
В

за
м.

 и
нв

. №
 

  

П
од

п.
 и

 д
ат

а 

 

И
нв

. №
 п

од
л.

 

10
70

7-
О

У
Т 

У
П

 

      

   

      

      

           

21054-ОУТ УП 
Лист 

           
21 Изм. Кол.уч Лист №док. Подпись Дата 

– контролем вибрационных характеристик оборудования и вибрационной 
нагрузки на рабочие места, соблюдением требований вибробезопасности и вы-
полнением предусмотренных для условий эксплуатации мероприятий. 

Инфра-  и  ультразвук  
Проектной документацией не предусмотрены источники инфра- и ультра-

звука. 
Электромагнитные излучения 

Длительное воздействие электромагнитного поля на организм человека мо-
жет вызвать нарушения функционального состояния нервной, сердечно-
сосудистой и эндокринной систем. Это выражается в функциональном расстрой-
стве центральной нервной системы; субъективные ощущения при этом – повы-
шенная утомляемость, головные боли, снижения качества выполнения рабочих 
операций, болях в области сердца, изменении кровяного давления и пульса и т. п. 

Первичным проявлением действия электромагнитной энергии является 
нагрев, который может привести к изменениям и даже к повреждениям тканей и 
органов. Механизм поглощения энергии достаточно сложен. Возможны также пе-
регрев организма, изменение частоты пульса, сосудистых реакций. Поля сверхвы-
соких частот могут оказывать воздействие на глаза, приводящее к возникновению 
катаракты (помутнению хрусталика). Многократные повторные облучения малой 
интенсивности могут приводить к стойким функциональным расстройствам цен-
тральной нервной системы. Степень биологического воздействия электромагнит-
ных полей на организм человека зависит от частоты колебаний, напряженности и 
интенсивности поля, длительности его воздействия. Биологическое воздействие 
полей разных диапазонов неодинаково. Изменения, возникающие в организме под 
воздействием электромагнитных полей, чаще всего обратимы. 

В результате длительного пребывания в зоне действия электромагнитных 
полей наступают преждевременная утомляемость, сонливость или нарушение сна, 
появляются частые головные боли, наступает расстройство нервной системы и др. 
При систематическом облучении наблюдаются стойкие нервно-психические забо-
левания, изменение кровяного давления, замедление пульса, трофические явления 
(выпадение волос, ломкость ногтей и т. п.). 

Проектной документацией не предусматривается оборудование, являющееся 
источником электромагнитного излучения. 

Освещенность 
Неудовлетворительное освещение может исказить информацию; кроме то-

го, оно утомляет не только зрение, но вызывает утомление организма в целом. 
Неправильное освещение может также являться причиной травматизма: плохо 
освещенные опасные зоны, слепящие лампы и блики от них, резкие тени ухудша-
ют или вызывают полную потерю ориентации работающих. 

Наружное освещение площадки скважины № 304 выполнено с двух освети-
тельных опор ОП1 и ОП2 высотой 8.5 м. Опоры освещения выполнены на базе 
ж/б стоек СВ110-5. 

На каждой опоре ОП1 и ОП2 на высоте 8 м установлено по три светодиод-
ных прожектора мощностью 400Вт, 40000Лм, IP66, УХЛ1.  
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Управление освещением опор ОП1 и ОП2 ручное и осуществляется от кно-
почного поста ПК1, установленного на опоре ОП1 на высоте 1,5м. 

Проектом предусмотрено освещение существующей камеры запуска с опо-
ры ОП3. Опора освещения выполнены на базе ж/б стоек СВ110-5. На ОП3 на вы-
соте 8 м установлен один светодиодных светильник мощностью 225Вт, IP66, 
УХЛ1. Управление освещением  данного светильника ручное и осуществляется от 
кнопочного поста ПК2, установленного на опоре ОП3 на высоте 1,5 м. 

Нормы освещенности принимаются согласно СП 52.13330.2016. 
Аварийное освещение, согласно СП 52.13330.2016 «Естественное и искус-

ственное освещение», на проектируемых объектах не предусматривается. 
Горизонтальная освещенность площадок на территории в точках ее мини-

мального значения на уровне земли или дорожных покрытий приведена в табли-
це 7.3. 
Таблица 7.3 – Значения уровня искусственной освещенности рабочих зон на 
территории 

Освещаемые объекты Минимальная 
освещенность, лк 

Предзаводские участки, не относящиеся к территории города 
(площадки перед зданиями, подъезды и проходы к зданиям, 
стоянки транспорта) 

10 

Проезды 5 
Ступени и площадки лестниц переходных мостиков 10 

В соответствии с таблицами 12-14 Р 2.2.2006-05 класс условий труда– 2, до-
пустимый. 

Тяжесть  трудового  процесса  
Тяжесть трудового процесса оценивают в соответствии с руководством Р 

2.2.2006-05 «Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и 
трудового процесса. Критерии и классификация условий труда». Уровни факто-
ров труда выражаются в эргометрических величинах, характеризующих трудовой 
процесс независимо от индивидуальных особенностей человека, участвующего в 
этом процессе. 

Основными показателями тяжести трудового процесса являются: 
– физическая динамическая нагрузка; 
– масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную; 
– стереотипные рабочие движения; 
– статическая нагрузка; 
– рабочая поза; 
– наклоны корпуса; 
– перемещения в пространстве. 
Оценка тяжести трудового процесса произведена по сформированным про-

фессиям и должностям. 
Производственный и обслуживающий персонал. 
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Физическая динамическая нагрузка: при региональной нагрузке (с преиму-
щественным участием мышц рук и плечевого пояса) при перемещении груза на 
расстояние более 5 м – допустимая (средняя физическая нагрузка) – класс 2. 

Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную: подъем и перемеще-
ние (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены – оптимальная (мини-
мальная физическая нагрузка) – класс 1. 

Стереотипные рабочие движения: при региональной нагрузке (с участием 
мышц рук и плечевого пояса) оптимальная (минимальная физическая нагрузка) – 
класс 1. 

Статическая нагрузка: двумя руками с участием корпуса и ног - оптималь-
ная (минимальная физическая нагрузка) – класс 1. 

Рабочая поза периодическое, до 25% времени смены, нахождение в неудоб-
ной (работа с поворотом туловища, неудобным размещением конечностей и др.) 
и/или фиксированной позе (невозможность изменения взаимного положения раз-
личных частей тела относительно друг друга). Нахождение в позе стоя до 60 % 
времени смены. 

Наклоны корпуса: (вынужденные, более 30º), количество за смену от 51 до 
100- оптимальная (минимальная физическая нагрузка) – класс 1. 

Перемещения в пространстве, обусловленные технологическим процессом: 
– по горизонтали до 8 км - оптимальная (минимальная физическая нагруз-

ка) – класс 1; 
– по вертикали до 4 км - оптимальная (минимальная физическая нагрузка) – 

класс 1. 
Общая оценка тяжести трудового процесса по рабочим местам, профессиям 

и должностям - допустимая (средняя физическая нагрузка) – класс 2. При оценке 
тяжести трудового процесса учитывался Протокол проведения исследований (ис-
пытаний) и измерений тяжести трудового процесса №9-ТМ от 25.07.2017г. (при-
ложение А). 

Напряженность  трудового  процесса  
Основными показателями напряженности трудового процесса являются: 
– интеллектуальные нагрузки; 
– сенсорные нагрузки; 
– эмоциональные нагрузки; 
– монотонность нагрузок; 
– режим работы. 
Оценка напряженности трудового процесса произведена по сформирован-

ным должностям и профессиям. 
Анализ основан на учете всего комплекса производственных факторов, со-

здающих предпосылки для возникновения неблагоприятных нервно-
эмоциональных состояний (перенапряжения) и производится согласно Р 2.2.2006-
05. Классы условий труда по показателям напряженности трудового процесса 
представлены в таблице 7.4. 
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Таблица 7.4 – Классы условий труда по показателям напряженности 
трудового процесса 

№  
п/п 

Показатели напряженности 
трудового процесса 

Класс условий труда 

Оптимальный 
(легкая физиче-
ская нагрузка) 

1 

Допустимый 
(средняя физи-
ческая нагруз-

ка) 2 

Вредный (тяже-
лый труд) 
1 

степени 
3.1 

2 
степени 

3.2 
1 Интеллектуальные нагрузки:     

1.1 Содержание работ.  +   
1.2 Восприятие сигналов (информации) и их оценка  +   
1.3 Степень сложности задания  +   
1.4 Характер выполняемой работы  +   
2 Сенсорные нагрузки     

2.1 Длительность сосредоточенного наблюдения 
(в % от времени смены)  +   

2.2 Плотность сигналов (световых, звуковых) и 
сообщений в среднем за 1 час работы +    

2.3 Число производственных объектов одновре-
менного наблюдения  +   

2.4 Нагрузка на зрительный анализатор  +   
2.4.
1 

Размер объекта различия (при расстоянии от глаза 
работающего до объекта различия не более 0,5 м)  +   

2.4.
2 

Работа с оптическими приборами при дли-
тельности сосредоточенного наблюдения 
(в % от времени смены) 

 +   

2.4.
3 

Наблюдение за экранами видеотерминалов 
(часов в смену)     

2.5 
Нагрузка на слуховой анализатор (при про-
изводственной необходимости восприятия 
речи или дифференцированных сигналов) 

 +   

3 Эмоциональные нагрузки     

3.1 Степень ответственности. Значимости 
ошибки  +   

3.2 Степень риска для собственной жизни  +   
3.3 Степень риска за безопасность других лиц  +   
4 Монотонность нагрузок     

4.1 
Число элементов (приемов), необходимых 
для реализации простого задания или в мно-
гократно повторяющихся операциях 

+    

4.2 
Продолжительность в (сек) выполнения про-
стых производственных заданий или повто-
ряющихся операций 

+    

5 Режим работы     
5.1 Фактическая продолжительность рабочего дня  +   
5.2 Сменность работы  +   

5.3 Наличие регламентированных перерывов и их 
продолжительность +    

Общая оценка напряженности трудового процесса (на основании учета чис-
ла показателей напряженности) - класс 2 (допустимый). 

Согласно результатам Специальной оценки условий труда (приложение А), 
существующий персонал, задействованный на обслуживании проектируемых 
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объектов, имеет итоговый класс условий труда 2, следовательно, рекомендации по 
улучшению и оздоровлению не требуются. 

7.2 Перечень мероприятий, обеспечивающих соблюдение 
требований по охране труда при эксплуатации 
производственных и непроизводственных объектов 
капитального строительства 

Целью всех мероприятий охраны труда является повышение эффективности 
работ по профилактике производственного травматизма, профессиональной забо-
леваемости, аварийности и других инцидентов за счет: 

– своевременного выявления и устранения опасных и вредных производ-
ственных факторов на рабочих местах; 

– устранения недостатков в организации работ по охране труда; 
– принятия по результатам проведенных проверок оперативных мер, спо-

собствующих исключению негативных явлений в области охраны труда, и разра-
ботки научно-организационных мероприятий по повышению безопасности труда. 

Мероприятия, обеспечивающие соблюдение требований по охране труда на 
проектируемых объектах Южно-Беляевского месторождения, разработаны с уче-
том основных положений Трудового Кодекса Российской Федерации № 197-ФЗ. 

К основным мероприятиям, обеспечивающим соблюдение требований по 
охране труда работников Южно-Беляевского месторождения относятся: 

– применение прошедших обязательную сертификацию или декларирова-
ние соответствия, в установленном законодательством Российской Федерации по-
рядке, средств индивидуальной и коллективной защиты (Приложение Б); 

– обеспечение оптимального режима труда и отдыха работников, в соответ-
ствии с трудовым законодательством; 

– обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и 
другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающи-
ми средствами, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование 
соответствия в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
(Приложение В). Защитная спецодежда должна быть выдана всему рабочему пер-
соналу, участвующему в работах, при которых он подвергается риску получения 
травмы или болезни; 

– обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 
первой медицинской помощи пострадавшим на производстве, проведение ин-
структажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания тре-
бований по охране труда; 

– недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обу-
чение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований 
по охране труда; 

– постоянный контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а 
также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 
коллективной защиты; 
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– проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей 
сертификацией организации работ по охране труда; 

– установка стационарных поручней, где человек может упасть с высоты 
более 0,8 м. 

– все опасные части оборудования должны иметь надежное ограждение; 
– уровень шума должен быть сведен к минимуму и не должен превышать 

пределов, установленных. Допустимый уровень звукового давления на рабочих 
местах в соответствии с требованиями российских норм должен быть не более 
80 дБ(А).Технические требования на средства индивидуальной защиты для зака-
зов на поставку должны включать в себя информацию по шумовым ограничениям 
конкретного оборудования, соблюдение которых должно гарантироваться по-
ставщиком. Проектом предусмотрено выполнение требуемых процедур для со-
блюдения шумовых ограничений; 

– установка знаков безопасности и нанесение цветовой маркировки трубо-
проводов является важным элементом обеспечения безопасности рабочего персо-
нала. Знаки безопасности и цветовая маркировка трубопроводов должны быть 
предусмотрены в соответствии с Техническими условиями ООО «РИД Ойл -
Пермь». Знаки безопасности и инструкции по эксплуатации оборудования для 
обеспечения безопасности должны быть выполнены на английском и русском 
языках с учетом документа; 

– принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 
жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по 
оказанию пострадавшим первой помощи; 

– санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работни-
ков в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 
заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию, а в случае необходи-
мости, оказания им неотложной медицинской помощи; 

– ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
– проведение расследований и учета несчастных случаев, нарушений пра-

вил охраны труда в установленном порядке в соответствии с действующим Рос-
сийским законодательством с выявлением причин и принятием мер по их предот-
вращению. 

Обязанности и ответственность за реализацию функций управления охра-
ной труда, решения технических, технологических и организационных вопросов 
по охране труда возлагаются на руководство компании ООО «РИД Ойл-Пермь». 

Основным принципом деятельности в области охраны труда является при-
знание и обеспечение приоритета жизни и здоровья работников по отношению к 
результатам производственной деятельности. Эксплуатационный персонал наде-
лен правом приостанавливать проведение работ при возникновении угрожающей 
жизни ситуации. 

Безопасность производства и состояния условий труда на объектах, выра-
ботка рекомендаций и предложений в этой области обеспечивается комиссиями 
по контролю за состоянием условий труда. 

На основании Федерального закона РФ «О промышленной безопасности 
опасных производственных объектов» № 116-ФЗ предусматривается обязательное 
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страхование ответственности за причинение вреда при эксплуатации опасного 
производственного объекта. 

Страховая защита производственно-хозяйственной деятельности и персона-
ла предусматривает: 

– государственное страхование работников от несчастных случаев, в соот-
ветствии с Федеральным законом РФ «Об обязательном социальном страховании 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» № 
125-ФЗ; 

– ведомственное (профессиональное) страхование (как отдельные виды 
страховой защиты производственно-хозяйственной деятельности и персонала, так 
и комплексное страхование промышленных рисков). 

В трудовых договорах с работниками должно быть зафиксировано право 
работника на возмещение ущерба, причиненного его жизни и здоровью при вы-
полнении им обязанностей по трудовому договору. Страховые тарифы, диффе-
ренцированные по группам отраслей экономики в зависимости от класса профес-
сионального риска, устанавливаются Федеральным законом РФ. 

Для исключения возможного неблагоприятного воздействия вредных фак-
торов на обслуживающий персонал класс условий труда должен быть допусти-
мым: в зависимости от уровня шума и вибрации рабочих мест, содержания вред-
ных веществ в воздухе рабочей зоны, параметров световой среды производствен-
ных участков и помещений (для постоянных рабочих мест); по показателям 
напряженности трудового процесса по показателям микроклимата для производ-
ственных помещений и открытых территорий в теплый и холодный периоды года. 

Фактическое состояние условий труда определяется во время проведения 
специальной оценки условий труда. Согласно № 426-ФЗ от 28.12.2013 «О специ-
альной оценке условий труда», 1 раз в 5 лет проводится оценка условий труда по 
показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и 
напряженности трудового процесса. Специальная оценка условий труда преду-
сматривает: 

– выявление на рабочем месте вредных и опасных производственных фак-
торов и причин их возникновения; 

– исследование санитарно-гигиенических факторов производственной сре-
ды, трудность и напряженность трудового процесса на рабочем месте; 

– комплексную оценку факторов производственной среды и характера тру-
да на соответствие их требованиям стандартов, санитарных норм и правил; 

– обоснование отнесения рабочего места к соответствующей категории с 
вредными условиями груда; 

– подтверждение (установление) права работников на льготное пенсионное 
обеспечение, дополнительный отпуск, сокращенный рабочий день, другие льготы 
и компенсации в зависимости от условий труда; 

– проверку правильности применения списков производств, работ, профес-
сий, должностей и показателей, которые дают право на льготное пенсионное 
обеспечение; 

– разрешение споров, которые могут возникнуть между юридическими ли-
цами и работниками относительно условий работы, льгот и компенсаций; 
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– разработку комплекса мероприятий относительно оптимизации уровня 
гигиены и безопасности, характера труда и оздоровления трудящихся; 

– изучение соответствия условий труда уровню развития техники и техно-
логии, усовершенствование порядка и условий установления и назначения льгот и 
компенсации. 

Ответственность за своевременное и качественное проведение специальной 
оценки условий труда возлагается на руководителя предприятия.  

Согласно результатам СОУТ ООО «РИД Ойл-Пермь» (Приложение А) на 
рабочих местах, на которых проведена оценка условий труда, вредные и (или) 
опасные производственные факторы не выявлены. Результаты специальной оцен-
ки условий труда представлены в картах СОУТ, протоколах оценок и измерений. 
По результатам СОУТ условия труда РМ соответствуют оптимальным или допу-
стимым.  

7.3 Решения по обеспечению безопасности производства 

Решения по обеспечению безопасности производства объектов обустрой-
ства Южно-Беляевского месторождения разработаны в соответствии с Россий-
скими законодательными актами, стандартами компании и принципами управле-
ния безопасностью на опасных объектах, лучшими практиками промышленности, 
а также извлеченными уроками из прошлых происшествий. 

Безопасность на объектах обустройства Южно-Беляевского месторождения 
обеспечивается: контролем и управлением технологических процессов, техноло-
гического оборудования, возможностью обнаружение отказов оборудования при 
его работе из операторной ПСН, автоматической защитой технологического обо-
рудования по аварийным и предельным значениям контролируемых параметров. 

Контроль и управление ходом технологических процессов осуществляется 
путём сбора технологических параметров с оборудования и датчиков, анализа 
технологических параметров и вычисления управляющего воздействия, подавае-
мого на исполнительные механизмы, согласно заданному технологическому алго-
ритму. 

Обеспечение противоаварийных защит и блокировок осуществляется путём 
сбора и анализа критичных технологических параметров. В случае достижения 
критичным параметром аварийного значения выдаются управляющие воздействия 
на исполнительные механизмы, согласно заданному алгоритму, обеспечивающе-
му безопасность персонала и технологического оборудования. Противоаварийная 
защита реализуется оборудованием системы аварийного отключения (САО). 

Система обнаружения пожара и загазованности (ПиГ) осуществляет кон-
троль утечек газов на объектах нефтедобычи, подготовки нефти, пластовой воды 
и газа, а также обнаружение возгораний. 

Насколько возможно, опасные рабочие условия и аварийные условия будут 
предотвращаться постоянным контролем операторов объектов из операторной 
ПСН и управляющими действиями системы управления технологическими про-
цессами (АСУТП). Однако если такие условия не могут адекватно контролиро-
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ваться, окончательная защита должна обеспечиваться системой аварийного оста-
нова (САО) и системой обнаружения пожара и загазованности ПиГ. 

7.4  Применение средств индивидуальной защиты персонала 

Весь персонал промысла ООО «РИД Ойл - Пермь» обязан выполнять сле-
дующие требования: 

– носить соответствующую спецодежду и применять правильно подобран-
ные средства защиты при осуществлении своей повседневной деятельности; 

– обеспечивать поддержание своей спецодежды в чистоте и порядке; 
– обязательно доводить информацию обо всех дефектах или повреждениях 

СИЗ до сведения своих руководителей. 
Начальник Цеха по добыче нефти и газа обеспечивает ведение учета выдачи 

работникам Цеха добычи нефти и газа отвечает средств индивидуальной защиты, 
смывающих и (или) обеззараживающих средств. 

Специалист по охране труда, промышленной безопасности и экологии 
обеспечивает ведение учета выдачи работникам аппарата управления средств ин-
дивидуальной защиты, смывающих и (или) обеззараживающих средств. 

Подрядные организации, выполняющие работы на участках компании 
ООО «РИД Ойл-Пермь», в соответствии со своими договорными обязательствами 
обязаны обеспечивать своих работников собственными СИЗ (в зимний или в летний 
период). 

Средства индивидуальной защиты работников на предприятии соответ-
ствуют ГОСТ 12.4.011.89 «Средства защиты работающих. Общие требования и 
классификация». Перечень выдаваемых сертифицированных средств индивиду-
альной защиты согласно, Приказа №17 от 29.03.2019г. «Об утверждении норм 
выдачи спецодежды, спецобуви и других СИЗ, бесплатно выдаваемых работникам 
ООО «РИД Ойл-Пермь», представлен в приложении Б. 

Персонал, подвергающийся загрязнению кожных покровов нефтью, обеспе-
чивается защитными, регенерирующими и восстанавливающими кремами, очища-
ющими пастами для рук, на основании Приказа Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ № 1122н от 17.12.2010 [16].  

Смывающие и обеззараживающие средства для обслуживающего персонала 
представлены в приложении Б, согласно «Нормам и бесплатной выдачи смываю-
щих и (или) обезвреживающих средств работникам ООО «РИД Ойл-Пермь». 

Перечень необходимых индивидуальных средств защиты обслуживающего 
персонала проектируемых сооружений соответствует Приказу Министерства здра-
воохранения и социального развития РФ № 970н от 09.12.2009 «Об утверждении ти-
повых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты работникам нефтяной промышленности, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, вы-
полняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением». 

Выдача СИЗ должна осуществляться в соответствии со «Стандартами выда-
чи СИЗ на объектах ООО «РИД Ойл-Пермь».  
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О случаях утраты или повреждения СИЗ работники должны докладывать 
своему непосредственному руководителю. Ответственный по охране труда, про-
мышленной безопасности и экологии должен обеспечить нормальные условия 
хранения и содержания СИЗ.  
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8 Организация управления производством, предприятием 

Управление производством осуществляется администрацией 
ООО «РИД Ойл-Пермь». 

Обслуживанием проектируемых объектов будет заниматься персонал 
ООО «РИД Ойл-Пермь». 

Выбор структуры управления предприятием осуществлен с учетом типа 
производства, сложности выпускаемой продукции, численности промышленно-
производственного персонала (ППП), производственной структуры, уровня авто-
матизации производственных процессов и управленческих работ, степени инте-
грации обработки информации. 

Предлагаемая организационная структура управления предприятием обес-
печивает: 

1. Рациональное распределение управленческих функций между структур-
ными подразделениями; 

2. Оперативность управления (кратчайшие сроки прохождения ин-
формации, подготовки, принятия и выполнения управленческих решений). 

3. Максимальную простоту и экономичность аппарата управления. 
Организационно-штатная структура управления производством представле-

на на рисунке 8.1. 
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Рисунок 8.1 – Организационная структура ООО «РИД Ойл-Пермь»  
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9 Повышение квалификации рабочих кадров 

Обучение работников и проверка знаний должны проводиться в соответ-
ствии с ГОСТ 12.0.004-2015 «Межгосударственный стандарт. Организация обу-
чения безопасности труда. Общие положения». 

Обучение рабочих и других служащих безопасным методам и приемам тру-
да предусматривает: 

– вводный инструктаж – проводят со всеми вновь принимаемыми на работу 
независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должно-
сти, с временными работниками, командированными, учащимися и студентами, 
прибывшими на практику, экскурсантами; 

– первичный инструктаж на рабочем месте – проводят до начала производ-
ственной деятельности со всеми вновь принятыми в организацию (филиал), пере-
веденными из одного подразделения в другое, или в том подразделении, где пере-
веден на работу по другой профессии; с работниками, выполняющими новую для 
них работу, командированными, временными работниками; со строителями, вы-
полняющими строительно-монтажные работы на территории действующей орга-
низации; со студентами и учащимися, прибывшими на производственное обуче-
ние или практику перед выполнением любых видов работ; 

– производственное (теоретическое и практическое) обучение по безопас-
ным методам и приемам труда в объеме не менее 10 часов, а при подготовке ра-
бочих по профессиям, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) 
требования безопасности труда, а также по профессиям и работам, связанным с 
обслуживанием объектов подконтрольных органам государственного надзора в 
промышленности, строительстве, на транспорте и др., – не менее 20 часов при 
подготовке на производстве под руководством преподавателя, мастера (инструк-
тора) производственного обучения или высококвалифицированного рабочего;  

– стажировку – рабочие и другие служащие после прохождения первичного 
инструктажа на рабочем месте и производственного обучения должны в течение 
первых 2–14 рабочих смен или дней (в зависимости от характера работы, квали-
фикации) пройти стажировку под руководством лиц, назначенных распоряжением 
по службе (цеху, участку, группе, отделу и т.д.); 

– первичную проверку знаний – допуск к самостоятельной работе; 
– повторный инструктаж на рабочем месте – все рабочие, независимо от 

квалификации и стажа работы, должны не реже одного раза в шесть месяцев про-
ходить повторный инструктаж по программе первичного инструктажа на рабочем 
месте в полном объеме, а лица занятые на работах с повышенной опасностью, пе-
речень которых определяется руководством организации (филиала), проходят по-
вторный инструктаж не реже одного раза в три месяца, за исключением рабочих, 
которым в силу специфических особенностей выполняемых работ специальными 
правилами устанавливаются другие сроки; 

– внеплановый инструктаж на рабочем месте – проводится в особых случа-
ях, вызванных производственной необходимостью, с рабочими и другими служа-
щими проводится внеплановый инструктаж по безопасному ведению работ; 
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– целевой инструктаж на рабочем месте – проводят при выполнении разо-
вых работ, не связанных с прямым выполнением работ по специальности, т. е. не 
входящих в перечень инструкций данной профессии рабочего или другого слу-
жащего (погрузка, разгрузка, уборка территории, разовые работы вне цеха орга-
низации и т. п.), а также при ликвидации последствий аварий, стихийных бед-
ствий и катастроф; при производстве работ, на которые оформляется наряд-
допуск, разрешение и другие документы; 

– очередную проверку знаний; 
– внеочередную проверку знаний. 
Допуск к самостоятельной работе лиц, не прошедших соответствующего 

обучения и необходимой стажировки, запрещен. Обучение, стажировка и допуск 
к самостоятельной работе оформляются распоряжением начальника филиала 
(группы, участка, цеха, службы, отдела), с записью в журнале распоряжений и 
личной карточке регистрации инструктажей. 

Повышение квалификации рабочих, переподготовка и обучение вторым 
профессиям проводится в образовательных учреждениях, в соответствии с лицен-
зией на правоведения образовательной деятельности. Работодатель организует 
проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения работников ра-
бочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим, согласно Постановле-
нию Министерства труда и социального развития РФ и Министерства образова-
ния РФ от 13 января 2003 г. N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране 
труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций". 

Администрацией предусмотрено периодическое повышение квалификации 
работников, так же организовано периодическое обучение по курсу «Охрана тру-
да». 

Повышение квалификации работников, переподготовка и обучение смеж-
ным профессиям осуществляется в: 

– Некоммерческом партнерстве «Центр повышения квалификации кадров 
Пермь-нефть»; 

– Автономной некоммерческой организации «Учебный центр «Нефтьсер-
висхолдинг»»; 

– Автономной некоммерческой образовательной организации «Учебный 
центр «Нефтепереработчик»». 
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Приложение А. 
Карта СОУТ, протокол измерений тяжести трудового процесса 
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Приложение Б. 
Перечень выдаваемой спецодежды, спецобуви и других СИЗ 

 работникам ООО «РИД Ойл-Пермь» 

Нормы бесплатной выдачи 
смывающих и (или) обезвреживающих средств, 

работникам ООО «РИД Ойл-Пермь» 
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